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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan
rahmat dan karunianya sehingga kami dapat menyusun Rencana Kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang Tahun
2024.

Rencana kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Subang Tahun 2024 ini bertujuan untuk memberikan gambaran
tentang rencana kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2024,
rencana kerja tersebut mengacu kepada Rencana Strategis DPMD Tahun
2024-2026, dengan tetap memperhatikan ketentuan-ketentuan yang telah
ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 12 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Subang Tahun 2005-2025, dan Peraturan Bupati Nomor 26 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Subang Tahun 2024-
2026.

Demikian semoga dengan penuh harapan Rencana Kerja ini dapat
menjadi acuan dalam pelaksanaan kegiatan dan memberikan kontribusi
dalam rangka mendukung tugas-tugas penyelenggaraan Pemerintah
Kabupaten Subang.

Subang, 2 Agustus 2023
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sejak ditetapkannya Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah yang diikuti dengan beberapa aturan turunannya
seperti Peraturan Pemerintah, RPIJM Nasional, dan Instruksi Menteri Dalam
Negeri Nomor 52 Tahun 2022 maka Pemerintah Kabupaten Subang menyusun
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Subang Tahun 2024-2026 yang menjadi
acuan Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana Strategis ( Renstra )Satuan Kerja
Perangkat Daerah. Demikian halnya Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Subang, sebagai Organisasi Perangkat Daerah wajib menjabarkan atas
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Subang Tahun 2024-2026, dalam bentuk
Rencana Strategis ( Renstra ) Dinas.

Disamping itu pula Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Subang, dituntut untuk membuat Rencana Kerja Tahunan sebagai pertanggungjawaban
Rencana Strategis Dinas, sehingga bisa diaplikasikan.

Rencana kerja Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang
merupakan penjabaran dari Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Subang yang Berpedoman pada RPIPD Kabupaten subang dan Mengacu pada
Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi Jawa Barat.

Rencana kerja Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa berisikan kegiatan-
kegiatan usulan dari Masyarakat yang salah satunya dalam Musrembang Desa,
Musrembang tingkat kecamatan sampai dengan Tingkat Kabupaten dimana diharapkan
usulan — usulan tersebut dapat masuk dalam penyusunan RAPBD Kabupaten Subang.

Dalam melaksanakan Tugas dan Fungsinya Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa senantiasa mendasarkan diri pada Visi, Misi dan Strategi Daerah yang telah
ditetapkan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, maka diperlukan suatu program
yang memuat operasionalisasi kegiatan secara utuh dan menyeluruh yang terangkum
dalam panduan Rencana Kerja OPD. Mengingat panduan rencana kerja OPD yang sesuai
dengan situasi dan kondisi saat ini.

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 n




1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Renja DPMD Kabupaten Subang Tahun 2024 mengacu pada

Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4483),

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan Tugas
Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan Lembaran
negara nomor 4816);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

10. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan
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Menteri Dalam negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
perubahan atas Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi pemuktahiran, Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan
Dokumen Rencana Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan masa jabatan kepala
daerah berakhir pada Tahun 2023 dan daerah otonomi baru ( DOB );

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 236);
Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Subang Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Subang Tahun 2008 Nomor 4 Seri E, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Subang Nomor 12);

Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Subang Tahun 2011 - 2031 (Lembaran Daerah
Kabupaten Subang Tahun 2014 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Subang Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Subang (Lembaran Daerah Kabupaten
Subang Tahun 2016 Nomor 7) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 1 Tahun 2021 tentang
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Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Subang
(Lembaran Daerah Kabupaten Subang Tahun 2021 Nomor 1);

22. Peraturan Bupati Subang Nomor 23 Tahun 2022 Tentang Tugas pokok, Fungsi dan
Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang;

23. Peraturan Bupati Subang Nomor 26 Tahun 2023 Tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Subang Tahun 2024-2026;

24. Surat Edaran Bupati Subang Nomor : PM.01/558/BP4D Tentang Pedoman
Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024;

25. Keputusan Kepala Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang
Nomor: PR.10.06/Kep.44/Sekret Tentang Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang Tahun 2024-2026.

1.3. Maksud, Tujuan dan Sasaran

1. Maksud

Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Subang ini, dimaksudkan untuk memberikan gambaran tentang
rencana kegiatan yang akan dilaksanakan oleh DPMD pada Tahun 2024
sebagai upaya dalam pencapaian Visi dan Misi Daerah Kabupaten Subang
yang telah ditetapkan dalam Keputusan Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang Nomor PR.10.06/Kep.44/Sekret
tentang Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Subang Tahun 2024-2026.

2. Tujuan
Tujuan disusunnya Rencana Kerja DPMD Kabupaten Subang ini adalah untuk
memberikan pedoman atau acuan bagi aparatur DPMD (Sekretaris, Para
Kepala Bidang, Subag dan Jabatan Fungsional di Lingkup DPMD) agar dapat
melaksanakan tugas dan fungsinya pada tahun 2024 sesuai dengan Rencana
Strategi yang telah ditetapkan oleh Kepala DPMD Kabupaten Subang.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dokumen Renja DPMD Kabupaten Subang Tahun
2024, disajikan sebagai berikut :
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BABI PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran-gambaran umum dalam
penyusunan Renja DPMD agar substansi yang dibahas pada bab-bab berikutnya dapat
dipahami dengan baik. Dalam Bab Pendahuluan ini terdiri atas beberapa sub bab
meliputi:
1.1 Latar Belakang
Menjelaskan tentang latar belakang penyusunan Renja DPMD Kabupaten Subang
Tahun 2024
1.2 Landasan Hukum
Menjelaskan tentang Landasan Hukum penyusunan Renja DPMD Kabupaten
Subang.
1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja DPMD.
1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja DPMD, serta susunan garis
besar isi dokumen.

BABII HASIL EVALUASI RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja DPMD Kabupaten Subang Tahun 2022 dan Capaian
Renstra DPMD Kabupaten Subang Tahun 2018-2023
Menjelaskan realisasi pencapaian pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan
Renja DPMD Tahun 2022

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan DPMD Kabupaten Subang
Menjelaskan analisis kinerja pelayanan organisasi DPMD Kabupaten Subang Tahun
2022

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DPMD Kabupaten Subang
Menjelaskan isu-isu penting terkait Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DPMD
Kabupaten Subang

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Menjelaskan Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 ke dalam Renja
DPMD Kabupaten Subang Tahun 2024

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Menjelaskan hasil penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Tahun 2024
ke dalam Renja DPMD Tahun 2024

BAB III TUJUAN DAN SASARAN DPMD KABUPATEN SUBANG
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 1-5
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Menjelaskan telaahan terhadap kebijakan nasional ke dalam Renja DPMD Tahun
2024,

3.2 Tujuan dan Sasaran DPMD Kabupaten Subang
Menjelaskan tujuan dan sasaran dalam Renja DPMD
3.3 Program Kegiatan dan sub kegiatan

Memuat Program Kegiatan dan sub kegiatan dalam renja DPMD tahun 2024
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DPMD KABUPATEN SUBANG

Memuat program kegiatan dan sub kegiatan DPMD tahun 2024 beserta pagu
indikatif tahun 2025

BABV PENUTUP

Menguraikan tentang hal-hal pokok yang termuat dalam keseluruhan dokumen
Renja DPMD Tahun 2024.

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja DPMD Kabupaten Subang Tahun
2022.

Pelaksanaan Renja DPMD Kabupaten Subang Tahun 2022 telah dilaksanakan
secara efektif dan efisien serta tetap dalam koridor tugas dan fungsi yang ditetapkan.
Renja DPMD Kabupaten Subang Tahun 2022 merencanakan 5 program, 11 kegiatan 42
sub kegiatan. Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja DPMD kabupaten Subang tahun
2022 dan capaian Renstra DPMD Kabupaten Subang Tahun 2018-2023 pada target 2022
dapat dilihat pada tabel berikut:

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 m
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa adalah Dinas yang memegang
peranan penting dalam pembangunan Kabupaten Subang karena melakukan kegiatan
yang berkaitan dengan Bantuan Keuangan kepada Masyarakat secara Langsung Seperti

BKU Desa;

ADD (Alokasi Dana Desa);

DD (Dana Desa);

Banprov (Infrastruktur dan Kinerja);
Bantuan Desa;

Bagi Hasil Pajak.

O E LA i

Semua bantuan Keuangan tersebut leading sektornya ada pada DPMD, urusan
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, secara fungsi sangat besar, yang perlu
penanganan khusus, sebab dalam pengelolaan Bantuan Keuangan terutama di Desa
sangat rawan sekali dalam pengunaannya.

Pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa ada intervensi Pemberdayaan
Masyarakat yang sangat berat yaitu urusan pemerintahan desa, yang mana kalau di
tingkat propinsi DPMD. Di tingkat Pusat Dirjen PMD.

Dengan 253 desa dan kelurahan yang harus dibangun, Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang masih menghadapi tantangan operasional
karena jumlah staf yang tidak memadai ( 37 orang ). Selain itu, sumber daya manusianya
perlu ditingkatkan karena banyak pegawai baru yang belum belajar tentang Peraturan-
peraturan Tentang Pemerintahan Desa.

Upaya yang telah dilakukan dinas pemberdayaan masyarakat dan desa :

a. Melakukan advokasi pada Pimpinan tentang kondisi Lembaga dan mengajukan pada
BKDSDM Kabupaten Subang untuk penambahan pegawai Pada DPMD.

b. Meningkatkan Koordinasi dengan lembaga terkait tentang penanganan urusan
bersama dan Urusan Pemberdayaan Masyarakat terutama, masalah urusan

Pemerintahan Desa.

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 “
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Berdasarkan pearturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 6 Tahun 2019
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah kabupaten Subang Nomor 7 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan perangkat daerah Kabupaten Subang dan
Peraturan Bupati Subang Nomor 23 tahun 2022 Tentang Tuigas Pokok, Fungsi dan
Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai kedudukan sebagai
unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang pemberdayaan Masyarakat dan Desa
dan Dipimpin Oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. DPMD mempunyai tugas membantu bupati
dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan
tugas pembantuan dibidang pemberdayaan  Masyarakat dan Desa. Dalam
melaksanakan tugas dan kewajibannya sebagaimana dimaksud DPMD
menyelenggarakan Fungsi :

1 Perumusan kebijakan teknis dibidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

2 Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan
oleh Bupati;

3. Pembinaan dan pelaksanaan kegiatan dibidang Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa;

4. Pengelolaan administrasi umum meliputi urusan perencanaan, evaluasi dan
pelaporan, urusan umum dan kepegawaian serta urusan keuangan dan barang
daerah.

1). Isu-Isu Penting Berdasarkan Tuposi DPMD

Isu-isu penting yang dapat berpengaruh pada program dan kegiatan dan
perlu mendapat perhatian sehingga diharapkan lahir keadaan yang lebih baik

diantaranya yaitu:

1. Peningkatan Sumber daya manusia ( SDM ) diberbagai tingkatan baik ditingkat
kabupaten, kecamatan dan terutama desa dalam mengelola pemerintahan desa
dan pemberdayaan masyarakat perdesaan.

2. Pengoptimalan sumber daya alam ( SDA ) dalam menumbuhkankembangkan
potensi-potensi unggulan yang akan berpengaruh pada pengembangan
perekonomian kawasan perdesaan.

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 11-9
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Dalam menjalankan tugas dan fungsinya DPMD menghadapi beberapa
permasalahan yang dapat dikategorikan sebagai kelemahan ( weaknees ) apabila
tidak ditangani segera secara insentif, diantaranya nyaitu:

. Keterbatasan kuantitas dan kualitas SDM pengelola pemberdayaan masyarakat
dan desa baik di tingkat Kabupaten, kecamatan dan Desa;

. Penataan desa yang masih diperlukan penyesuaian dan pembaharuan secara
aimultan berkaitan dengan tingkat perkembangan desa sesuai pasal 11
Permendagri Nomor 84 Tahun 2015 tentang susunan Organisasi dan Tata kerja
Pemerintah Desa sehingga desa dapat melaksanakan kewenangannya secara lebih
baik lagi;

. Kontribusi pemerintahan desa terhadap upaya peningkatan keberdayaan ekonomi
masyarakat desa masih minim dengan kecilnya alokasi anggaran pada APBDes
untuk BUMDes serta sarana prasarana ekonomi desa yang belum terkelola dengan
baik;

. Pemuktahiran dan Sinergitas data yang berkaitan dengan Aset desa dan potensi
desa;

. Sinergitas program / kegiatan pemerintah pusat & Provinsi.

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 1-10
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2). Dampak terhadap Pencapain Tujuan dan Sasaran Kepala Daerah

Isu penting dan permasalahan yang dihadapi dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah dapat memberikan dampak terhadap
pencapaian Tujuan dan Sasaran Kepala Daerah serta sinergitas pembangunan
ditingkat Pemerintah pusat dan Provinsi diantaranya yaitu :

1. Ketepatan dalam pengelolaan anggran pendapatan dan belanja Desa (
APBDes) sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

2. Pelaksanaan proses pembangunan di desa akan mengalami hambatan
dalam beberapa aspek;

3. Pengembangan perekonomian desa belum dapat tepat waktu dan sasaran;

4. Belum lengkapnya data mengenai Desa yang akan berpengaruh pada
tahapan-tahapan proses pembangunan.

3). Tantangan dan Peluang dalam peningkatan pelayanan
Peluang meningkatkan pelayanan perangkat daerah antaralain yaitu :

1. Perkembangan teknologi informasi dapat dimanfaatkan guna
pengoptimalisasi pelaksanaan koordinasi, konsultasi, pendokumentasian
dan penyebaran informasi sehingga penyelanggaraan proses pembangunan
dapat berjalan efektif dan efisien;

2. Peraturan yang menjadi dasar dalam melaksanakan pembangunan
terutama bagi pemerintahan desa dan masyarakat desa;

3. Meningkatnya perhatian dan koordinasi dari berbagai pihak mulai dari desa,
antar perangkat daerah tingkat kabupaten, pemerintah provinsi dan pusat
serta pihak ketiga lainya.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dalam menjalankan Tugas
Pokok dan fungsi menjalankan dua Tujuan yaitu :

1. “Terwujudnya Pemberdayaan Masyarakat Desa”

2. “Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Pelayanan.

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 H-13
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1. Ikut menciptakan pemerintahan yang bersih serta peningkatan kualitas
pelayanan public pada masyarakat, meningkatkan kapasitas akuntbilitas kinerja
pemerintah daerah, meningkatkan pelayanan publik

2. Tkut membangun infrastruktur dengan pendekatan pemberdayaan masyarakat,
meningkatkan ekonomi kemasyarakatan dan penanganan pengentasan
kemiskinan termasuk juga pemberdayaan apatur pemerintah, swasta dan
lembaga kemasyarakatan.

Rata-rata skor selanjutnya ikut menentukan program/kegiatan strategis
Dispemdes Kabupaten Subang yang akan dilaksanakan untuk menangani berbagai
permasalahan yang ada.

Analisa Kekuatan

Berdasarkan hasil analisa terhadap potensi/sumber daya, kekuatan yang mungkin

timbul, maka strategis yang diperlukan untuk memanfaatkan dan mengatasi berbagai

kemungkinan melalui analisa strategi dengan mengunakan kekuataan untuk
memanafaatkan peluang, meliputi:

% Mendayagunakan seluruh potensi/sumber daya manusia Aparat Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa untuk meningkatkan dan memanfatkan
jalinan kerjasama, koordinasi dan keterpaduan program dengan semua
stakeholder yang di Kabupaten Subang dalam pemberdayaan masyarakat dan
Desa.

L)
'.0

Mendayagunakan sarana dan prasarana kerja untuk meningkatkan kinerja
aparat/pegawai Dispemdes

L)
'.'

Merumuskan kebijaksanaan pemberdayaan masyarakat untuk
mendayagunakan, Kepala Desa/Kelurahan, Pengurus, LPM, BPD dan Pengurus
LPMD, kader serta Lembaga Kemasyarakatan lainnya.

% Mengusulkan dukungan dana/anggaran kepada Pimpinan Daerah untuk
meningkatkan operasional pelaksanaan dan penyelengaraan tugas pokok dan
fungsi Dispemdes Kabupaten Subang, khususnya untuk mendukung penegakan
mekamisme operasional program dan Kegiatan.

Analisa Kelemahan

Hasil analisa meminimalkan kelemahan, meliputi:
% Meningkatkan kemapuan dan keterampilan sumber daya manusia/aparatur
Dispemdes dengan mengukut sertakan dalam Diklat Teknis Fungsional.
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Meningkatkan jaringan sistem informasi dengan Dinas/Lembaga teknis
dilingkunagan Pemerintah Kabupaten Subang baik secara manual maupun
elektronik.

Menggalang kerjasama partisipasi seluruh stakeholder dan customer melalui
musyawarah mufakat atau rapat-rapat koordinasi dan rapat konsultasi.
Mendayagunakan saran dan prasarana kerja yang tersedia melalui pemanfaatan
secara effektif dan efesien.

Memanfaakan dukungan yang ada untruk menunjang pemenuhan kebutuhan
IT dalam penyediaan data, dan informasi yang akurat, dinamis dan cepat.

Analisa Peluang
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Meningkatkan intensitas sistem informasi dan kerjasama yang terintegrasi
dengan semua stakeholder baik dalam bentuk kegiataan formal maupun in
formal.

Meningkatkan fungsi sub koordinasi dalam memanfaatkan kinerja
individu, kinerja proses dan kinerja organisasi.

Meningkatkan efektivitas kerja dalam memanfaatkan sarana dan prasarana
kerja.

Analisa Ancaman

)
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Melaksanakan Bintek-bintek khusus melalui para stakeholder Perangkat Desa/
Kelurahan tentang pemahaman program Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.
Melaksanakan koordinasi lintas sektoral untuk mengatasi kurangnya
kemampuan Aparat Kecamatan, Aparat Desa/Kelurahan, Pengurus BPD,
Pengurus LPM dan Lembaga Kemasyarakatan lainya dalam melaksanakan fungsi
pemberdayaan masyarakat.

Merevisi peraturan-peraturan daerah dan kebijakan pemberdayaan masyarakat
dan Desa yang dinilai tidak lagi sesuai dengan situasi dan kondisi
sosial,ekonomi,politik dan budaya masyarakat serta tuntutan aspirasi
masyarakat yang makin beragam.

Review terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Subang Tahun 2024

merupakan proses membandingkan antara rancangan awal RKPD Tahun 2024

dengan analisis kebutuhan Renja DPMD Kabupaten Subang Tahun 2024 dengan

menetapkan prioritas program kegiatan sebagai berikut :

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 | 10 1o




$70T NNHV.L ONVHNS NI LYANGVI aWda vINTY

1eyeleAsely Nlqng ueuedejaq
ueels) yefasay Isewlojsuel] ueg | WNWN ISYMOTY | Buepweyng
anda uey eybuiuag -z Wwe yuepjnyjod YNYT-WNINN ‘Bueqng yeioeqg
dnyBuiy esa unbuequwsa sejqels HIASNYHL ‘Bueqng jeybuela ueeuesusia
NSY W uejelnn 1 empadwajy YNYQd ‘qey - | 00°000°0059 uswimjoqg | uatunyoqg yejwunpg
yelaeq
jeybuelad ueeueouala4 Uawnyoq ueunsnAuad
1eyeleAsep yiignd ueuekejaq
ueeus} yelosay ISBULIOJSU B1] UBQ
anda uey eybuiuad 'z we yuewyinyjod
dnyBuiy esaqg unbuequwa sejl|iqers yeiaeq jeybueiad ellauny
NSY W uejelan } emypadwapy 00°000'S69'TL siuar / uejeibey sjual yejwnr 1senjeag uep ‘uelefBuebuag ‘ueeueoualay
ejoM/qey
yessep yepupowad uesnin | YLOWNILYANEYH HYH3IVA NYHYLNINIWId
00°280°898°5¥2"L uasiad 00k eAueuesyejia) asejuasald NVSNHN ONYINNNId NYH9O0¥d
VS3d NVA LYMVEVASYIN NYYAYAQHIENId
00'2Z8S' LTV TV VL ONYAI8 NYHYLNIMIWId NYSNEN
dvsva
NYNVAYTI3d NYONIA NYLIVMYIE MYadlL
00'Z8s LTy Ty YL ONVA SIFYM NYHY.LNIMIW3d NYSNdN
vs3aa
00'28s°'L2ZV'TZV ¥l NVQ LYMVHVASYIN NYVAVYOYIEW3d SYNIQ
! £l Zl 11 01 6 8 L4 £
HY¥d3va TYNOISYN
d vzoz
Sviong | YNVO ¥38nns ISYMO1 (d¥) JILVYMIaNI Novd 1398VL
NYVYNYAN3Id
NVHYSYS VDN mamwﬁwﬂumz NVLVIOIN 8NS / NV.LVIOIN
MOdWOTIM VNN | WYHOO0N¥d HOLYMIGNI / NVYH90dd / NYSNAN ONVYAIg / NYSNEn
NVIVdYD

¥zoz unye] Gueqns uajednqe) ad)iy |emy uebueduey depeysal MaIARY 'Z'Z |9qel




$Z0T NNHV.L ONVHNS NILVINGV AWda vINTY

1eyeledsep

yland ueuehejad

ddXs
eliaury 1Sesleay 1BSIYX|
uep elisury ueieden uesode]

ueese) yelasay Iseulojsu el ueq | WAWN ISYMOTY Buejaweyng ueunsnAusd ISEUIPIOOY iSel
anda ue) exBuiuag 'z we yueyynyjod YNYQ-WNINN ‘Buegng ueiodeT uep Jd)S eliauly
dmyjBur esaQ unbuequs sejljiqels HIAASNYHL ‘Buegng Isesiieay Jesyuyy| uep elisury
NSY W ueyes29 1 empaduwapy VYNYQ ‘geM - | 00000671 uelode z ueiede) uesode yejwnye
adyis eliauny isesijeay sesiyy| uep eliaupy
:m_mamo Cm_n_n_wq Cm_.___...m:h_._wn_ UEp |SBUIPIOOY
1eyeIeASEp yliand ueuehejaq adXis-ydad
ueela) yelasay Iseuwnojsu Bl Ueg | IWNWN ISYMOTY Buejaweyng ueyeqniad uswnyoq
anda ue) eybuiuag 'z we yueyynyjod YNYa-WNWN ‘Buegng ueunsnAuad ISeuIpIooy]
dnyBur esaq unbuequwa Sejlligels HIASNYHL ‘Bueqng liseH uelode] uep JdXS-¥dd
NSY N uexess 1 empadwapy YNYQ 98X - | 00°000ST6'C uswmjoqg | | ueyegniad uswnyoqg yejwnr
adys
-YdQd ueyeqniad _._w:_._m_.;:@n_ uep Iseuiplooy|
jejeieAsep Wand ueuekejad
uee.a) yefosay ISEUlIojsU BRI UBQ | WNWN ISYMOTY | Buejaweyng adAS-vdd
anda ue) eyBujuad 'z we yueyynyod YNYQ-WNWN ‘Buegng uswmyo] ueunsnfued
dmyjBury esaq unbuequia sej|IqeIS HIASNYHL ‘Buegng ISeUIpIooy (ISe uelode] uep
NSY N uejesRD 3 empadwapy YNYQ ‘M - | 00°000SL1S uawnyoqg | | adyS-vda uswnyoq yejuny
AdMS-¥da ueunsnAuad uep ISBUIPIOOY
ieyesehsepy Aand ueuekejay AdAS-¥X
ueelss) Lm.—wwwx ISBWIOjsuU Bl] ueq WNINN ISYYOTY m:&_OE&xsw ueyeqniad uswmod
anda uey eyBuluag 'z we yueinyjod YNYQ-WNINN ‘Bueqng ueunsnfuad Iseuipiooy
dnyBun esaQ unbuequa seyljiqels YIASNVYHL ‘Buegng 1IseH uesodeT uep adyS-vyY
NSY N ueyelag } enytadwaly YNYQ ‘qey - | 00°00S°608°S uawnyoQg | | ueyeqniad uswnyoq yejwnr
AdXS-¥H
ueyeqniad uswnjoq :m:zwﬁhcm& uep Iseuiplooy
1eyeieAse|y ylignd ueuelejad
ueesa) yelosay Iseunojsu el UBQ | WNWN ISYMOTY | Buepweyns UdMS-YXY uswimjoq
anda uey eybuuag 'z we yueynyjod YNYQ-WNWN ‘Bueqgng ueunsnAuey iseuipJooy
dmyBur esaQ unfuequia seylliqers HI4SNYHL ‘Buegng /iseH ueiode] uep JgMS-VHY
NSY W uejesag 3 empiadwapy YNYd ‘M - | 00°00S°LET'9 uawmjoq | uswnyjoq yejwnp
AdXS-YHY uawnyog :ﬂr_:mw_hcvn_ UEp ISBUIpIOOY
B - 3o o, i




$Z0T NNHY.L ONVENS NALVINGV aWda vINTS

1eyeleAsepy yland ueuehejadq
ueeJa) yelasay ISewloysu el] ueq
anda ue} exyBuuad g we juepinyjod
dnyBur esa unbuequwsa se)|IqeIS yeiaeq
NSY W ueyesan 1 emyadwapy 00°000°SH091 siuar ¢ uejeibay siusl yejwnp | jeyBuelad eped yeiseq YN Bueleg isegsiuiupy
QS uelesaluas/u
euenmi [ /ueueng uebuenay
1ejeiehsepy yijgng ueuelead uelode ueunsnAuad
ueesa} yelasay 1sewojsu BI] Ueg | WNIWN ISYMOTY | Buepwelng iseuipiooy ueiode
anda ue) exyBuluad 'z we yueyynyjod YNYa-WNNN ‘Buegng uep Jdxs uessjsawiag
dmybury esaq unbuequa selliqels Y34SNYHL ‘Bueqng JueUBINMLL /uBURING
NSY W ueye1ag) 1 emyadwsy YNYQ ‘qeM - | 00°000°00S°S uesodeT | uebuensyf ueiode] yejwny
QXS URISISAWAG /UBLURINML | /UBUBING
uebuenay ueiode ueunsnAuad Uep ISBUIPIOOY
1eyeIRASEY Nignd ueuehe|ag adys unye] aiyyy uebuena)
ueesa) yelasay Isewojsu 1] ueg | INNWN ISYMOTY | Buepwejyns ueiode] ueunsniusy
anda ue) exbuiuad g we yuewpinyjod YNYQ-WNINN ‘Bueqng ISBUIPIO0)] [ISEH UeiodeT]
dmyBun esa( unbuequs sejigels HIISNYHL ‘Bueqng uep gd) s unyel Jiyyy
NSY W ueyesas 1 emyadwaiy YNYQ ‘qey - | 00000008 L uelodeT | uebuensy| ueiode] yejuny
AdMS unye ] Jipy
ueBuenay uelode] ueunsniAusd Uep ISBUIPIOOY
jeyeledsep ylignd ueuehejad
ueela) yelosay Isewojsu 1] ueg | WNIWN ISYMOTY | Buepwelnsg
anda ue} eyjfuiuad 2 uwe yuewnyjod YNYa-WNINN ‘Buegng
dnyBui esaq unBuequa sej|qels Y34SNYHL ‘Buegng uejng/Buelp NSV uebuelun) uep ife
NSY W uejeiag } emypaduiapy YNYQ ‘qey - | 007786 LTFTPLS Zv | ewweuasyy bued bueio yejwnpe
NSY ueBueluny uep |fes) ueeipakuagd
1eyeleAsep yland ueuelejaq
ueeia) yelasay IseuLIojsu g1 ueq
anda ue) e)Buuad 'Z we yueipnyjod
dnyBurn esa unbuequa sejliqels
NSY W ueyeien) 1 empadwapy 00°T86 LTV LSL'S siuar ¢ uejelbay siual yeunp yesae( 1eybuelad uebuenay Isensiuiupy
1eyeieASEl Nijqnd ueuehejad
ueeua) yefasay iIseulojsu el ueg | WNWN ISYMOTY | Buepwelng
anda ue} eyBuiuad g we juepinyjod YNYA-WNINN ‘Bueqng
dmyBui esa unBuequia sejliqers HI4SNVYHL ‘Bueqng yesee(] jexbueled eliaury
NSY W ueyeias } emyadwapy YNYQ qey - | 00000 €£TT 6L ueiodeT ¢ isenjeA3 uelode yejunf yelae(q 1eyBueiad eliaury Isenjeas

4 e e

(TN

N =y

" |




¥20T NNHY.L ONVHNS NILVANEVY AWdd VINTS

,.z___,r.g,
@0 s U

1eyeleAsepy Nqnd ueuelejay
ueela} yelasay Isewlojsu el UBqg | WNINN ISYMOTY Buejaweyng
anda uej exbujuag 'z we yueyynyjod YNYa-WNIWN ‘Buegng ueiemebaday|
dnyBu esaQq unbuequia sejljigels HI4SNYHL ‘Buegng Iseysiuupy ueyejobusd uep
NSY W uexeleg } empadwapy YNYQ 9By - | 00°000°000°T uswnyoq | ueelepuad uswimoqg yejwns
ueiemeBaday
Isefsiupupy ueyejobuad uep ueejepuagd
1exerehsepy ylgng ueuehejad
ueesd) yefasay Iseunojsu eIl UBQ | NNWN ISYMOTY | Buepweyng
anda uey eybuluad 'z We yuepinyjod YNYQ-WNINN ‘Buegng
dnyBun esaQ unbuequia sejjiqels H3I4SNVHL ‘Buegng uedexbuajay INqLyy euaseq
NSY W uejessg } enpaduwiapy YNYQ ‘9eM - [ 00°000'000°0¢ 19)ed 0f Seulqg ueiexed jaxed yejwnr
eAuuedeybuajay|
JNQUlY eUasaq seuig ueleyeq ueepebuag
1eyeleAsepy yllgnd ueuehejad
ueesa) yelasay ISeWIoJSU B1) ueQq
anda ue) exbuluad 'z Wwe yuepinyjod
dnyBun esag unBuequa sejl|iqers
NSV W uejeIsD } empadwapy 00°000°000°T€ siuap z uejeibay sjuaf yejunp yesae( jexbuelad uelemeBbaday iseqsiuiwpy
jeyeledsep Niignd ueuelejad
ueess] yefasay Isewuojsuel] ueq | WNWN ISYMOTY Buejaweyng addMs
anda uey exbuluad 'z we yueyynyjod YNYQ-WNWN ‘Bueqng eped yeiseq iy buereg
dmybury esaqg unbueqwa sejliqels HIJISNYHL ‘Buegng uejode] ueunsnfua4 uep
NSV W uejelng ) empadwapy YNYQ ‘qey - | 00°000°00S°S uesode g Iseljisuoyay ueiode yejunp
adys eped yesseq yiip
Bueseg ueiode] ueunsnAuad uep iseljisuoyay
1eyeleAsepy yiigng ueuekejay
ueels) yelasay Iseulojsu eIl UBg | WNWN ISYMOTY | Buejpweyng
anda uej ejbuluad 'z we yuepinyjod YNYQ-WNINN ‘Bueqng adXs yesseqg
dnyBup esaq unbuequa sejliqels HIASNYSL ‘Buegng sy bueseq ueuewebusy
NSY W uejeRg ) enyadwispy YNYa ‘qBM - | 00°000°SY0'6 uswmjoq | uswinyoqg yejwnp
adys yesseq iy bueleg ueuewebuay
1eyelieAsepy yagng ueuelepd
ueesa) yelasay Iseusojsu el] UBg | WNWN ISYMOTY | Buepweyng
anda ue) ejbuiuad -z Wwe yuepnyjod YNYa-WNINN ‘Bueqng
dnyBupy esaQ unfuequia sejlliqels HIISNYHL ‘Buegng adXs yesseq yiiy bueseg
NSY W uejeiag } empadwapy YNVQ ‘qeM - | 00°000°00S° 1 uawmjoq | ueyningay eueousy yejuns
AdMS yesseq Ay
Bueleg ueymngay ueeuesualad ueunsnAuag
N e o e, >y




#2707 NNHV.L ONVENS NILVANGYN AWdd VINTH

1exeieAse)y Fgnd ueuelejag
ueess) yelasay IseulojsuBIL UBQ | WNINN ISYMOTY | Buepweyng
anda ue) exyBuluad 'z we jueyynyjod YNYQ-WNAN ‘Bueqng uexeipssiq buef
dnyBun esa( unbuequia sejljiqels HI4ASNYSHL ‘Bueqng ueepuebbuay uep ueyejan
NSY W uejeleg ) empadwapy YNYa ‘qey - | 00°000'0ST'LE ¥3ed g bueieq jaxed yejunp
ueepueBBuagd uep ueyeja) Bueieg ueeipakuay
1eyeledsepy Aangd ueuelejad
ueels) yelasay Iselojsu e1] UBq | WAWN ISYMOTY | Buepweyng
anda uey exbuiuad -z we yueyinyjod YNYQ-WNNN ‘Bueqng
dnyBun esag unbuequwa sejljiqels HIASNYHL ‘Bueqng uexelpesig bued iojuey
NSY W uejelRy ) empaduwiapy YNYa ‘qey - | 00°000°000'TST 19jed | AisiboT ueyeg jexed yejwny
lojuey ypsibo ueyeg ueeipafuag
1eyeredsepy §llqnd ueuehejad
ueesa) yelosay ISewIojsu B1] Ueg | WNWN ISYMOTY | Buejpweyng
anda ue} eyBulued 'z we yueyynyjod YNYQ-WNINN ‘Bueqng ueselpasicq
dmybuiy esaq unBuequwa sejqers HIASNYHL ‘Bueqgng bueA ebbue; yewny
NSY W uejeeg } empiadwajpy YNYQ ‘qex - | 00°0000EL ST jajed | uejejelad joxed yejnp
ebbue) yewny uejejelad ueeipakuad
1eyeleAsepy ygnd ueuehejp4
uee.s) yelosay Iseuwiojsu ei] UBg | NNWN ISYMOTY | Buepweyng
anda uej exbuluad 'z Wwe yuepinyjod YNYQ-WNNN ‘Buegng uexelpssig
dmybury esag unbuequa sejljigels H3I4SNYHL ‘Buegng Bued iojuey uedexbusiiey
NSY W uejerRg 1 empadulapy YNYa ‘geM - | 00°000'0ZS €1 ed ¢ uep uejeelad jaxed yejwny
lojuey uedeyBuspiag uep uejejesad ueeipakuag
1eyeieAsep Fgnd ueuelejad
ueels) yefasay| Isewlojsu el ueq | WNWN ISYMOTY | Buepweyns ueyeipasiq
anda ue) eybuuad 'z we yueyynyjod YNYa-WNIWNN ‘Bueqng bue/ iojuey ueunbueg
dmybur esaq unbuequa sejljiqels HIASNYHL ‘Bueqgng uebuelsusdiysi] Isefejsu)
NSY W uejeleg 1 empadwapy YNYQ ‘qey - | 00'000°009'81 19ed | usuodwoy| jexed yejwunp
lojuey ueunbueg ueBuesauadpjisi
Isejejsu| uauodwoy ueeipakuad
1eyjeleAsep ylqnd ueuelejad
ueesa) yelasay ISeWIojsu el ueq
anda ue} eBuiuad 'z we yueinyjod
dnyburiy esaq unbuequa sejljiqels
NSY W ueyesan 1 empadwapy 00°00S 8LE 108 siuar g uejeibay siual yejwune yesae( jeybuessd wnwn iseqsiviwpy
> 2 N 4 . PYad | v




¥20T NNHV.L DNVHNS NELVINGVI aWda vINTY

1eyeleAsepy Nliqnd ueuehejag
uee.a) yelasay| ISBWIOJSU BJ] UB(Q
anda ue) ejBuluad 'z Wwe juepinyjod
dnyBury esaq unBuequas seyljiqels yesae( ueyejuliawa
NSY N ueyeiaD) } emyadwapy 00'000 786997 siuapr Z uejeibay siual yepunp uesnin Buelunuad esep ueeipakuad
1eyeieAsep ygnd ueuelejad
ueela} yelosay Isewuojsu Il UBQ | WNWN ISYMOTY | Buejpweyng
anda ue} eybuiuad 'z we yueyynyjod YNVQ-WNINN ‘Bueqng uexelpesiq
dnyBuiry esa unbuequwa seyjIqels HI4SNVHL ‘Bueqng buef efuuie] uisapy
NSY W uejelag } empiadwiay YNYQ ‘qey - | 00000000 St wn ¢ uep uejejelsd jiun yejwnp
eAuule] uisspy uep uejejela ueepebuay
1eyeieAsepy Fgnd ueuehejag
ueels) yelasay ISBWIO)SU B UBQ
dnwda uey exBuiuad 'z we yueyynyjod
dny6ury esaq unBuequa sejl|iqers yesaeQq yejuuawad uesnin
NSY W ueyesan) 1 emyuadwapy 00°000°'000°St siuap | uejeibey siusl yejwng Buelunuag yesaeq Yy Bueleg ueepebuay
1eyeledAsepy ylignd ueuehejag
ueess) yefasay Isewojsuel] ueq | WNWN ISYMOTY | Buepweyng adxs
anda ue} eyBuiuad 'z Wwe yueyynyjod YNYQ-WNINN ‘Bueqng ISE)NSUO)| uep ISeulpJooy]
dnybui esaq unbuequa seyljiqels HI4ISNYHL ‘Bueqng Jedey ueesebbusiefus
NSY W ueyes 1 emypadwaiy YNYQ “9BY - | 00°008 €02'162 ueiode gy uesode yejuny
QdMS Isejnsuoy
uep [seulplooy jedey ueelefBuapAuayg
1eyeledsepy yigng ueuehejaq
ueela) yelasay Isewojsu 1] ueg | WOWN ISYMOTY | Buepweyng
anda uey exbuiuag 'z we juepnyjod YNVYQ-WNINN ‘Bueqgng
dmybur esa( unbuequa sejljigels HIASNYHL ‘Bueqng mwe| uebunfuny
NSY W uejelag ) empadway YNYa ‘qeM - | 00'000°SLY S uejode | isejiiseq uelode yejunp
nwe | uebunfuny |seyjiseq
1eyeiehsepy Fiang ueuefejad
uee.a) yefasay Isewojsu g1l UBg | WNWN ISYMOTY | Buepelng uexeipasiq
anda ue} eybuluad 'z we yueypinyjoq YNYQ-WNIWN ‘Bueqng bueA uebuepun-buepuniad
dnyBury esa( unbuequwa sejljiqels HI4SNVHL ‘Buegng ueinjeisd uep ueeoeg
NSY N ueyelag } emypiadwapy YNVYQ ‘qeM - | 00°000°008°01 uawnyoq ¢ ueyeg uswimfoq yefuny
uebuepun-Buepuniag
ueinjelad uep ueeoeg ueyeg ueeipafuad
ru.r‘u-...,. ol ! aadith ~ u :




<l

¥Z0T NNHV.L ONVENS NILVINEGVI AWdd VINTH

1eyeleAsepy Nignd ueueAejaq eAuueuizusy
ueela) yelasay Iselljojsu B1) ueQg [ NN ISYMOTY Buejaweyng uep xeled uexieleqip
anda ue} eyBuiuad 'z we yueyynyjod YNYQ-WNINN ‘Buegng uep eseyijediq bued
dmyBur) esa unBuequws sej|igeis HIASNY™L ‘Buegng uebuedeT neje jeuoiseledp
NSV W ueyelag) } emypsadwiapy YNYd ‘9BM - | 00°000°00F 1+ N gl Seulg ueeiepusy{ yejwnpy
uefuedeT neje [euoiseladg seuiq
ueBIEPURY UBUIZUAY Uep yeled ‘ueeleyijpway
eAeig ‘ueeseyljawad esepr ueeipakuag
1eyeleAsepy yliand ueuehejay efuyeleq uesefeqip
ueela) yefasay Isewlojsu 1] ueqg | NNNN ISYYOTY Buejaweyng uep eieyyadiq buel
anda uey exBuiuag 'z Wwe yueypnyjod YNYQ-WNINN ‘Bueqgng uejeqer seulq ueelepusy
dnyBui esa unbuequa SE}|Iqels HIASNVYHL ‘Bueqng neje seuiq uebueioiad
NSY W uejelsg 1 empadwiapy YNvYQ "9BM - | 00'000°006 LL un 12 ueelepua) yejunr
uejeqer seuiq Ueelepuay Neje seuiq
uebueloiad ueeiepuay| yeled uep ‘ueeseyjpway
eleig ‘ueeleyijaway esep ueeipakuag
1eyeleAsepy Nignd ueueAejaq
ueels} yelosay ISBULIO)SU Bl UB(]
ue} eyBuiuad 'z we yuepnyjoq
esa unbueqwse sey|Iqels Yeiae(q ueyejuuawag uesnin
W uejesss) 1 enyladwapy 00009651 +ST Sluar uejelbay siual yejunp Buelunuad yesaeq yi Bueleg ueeleyjaway
1eyeleAsepy yilgnd ueuefejad
ueela) yelasay Iseulojsu el] ueg | WNWN ISYMOTY | Buejeweyng
anda uey exbuiuag 'z we yueyynyjod YNYQ-WNNN ‘Buegng uexelpesiq bue iojuey
dmyBuin esa unbuequa sej|qels HIASNYYL ‘Buegng wnuwin ueuedeje eser
NSY N uexesss } empadwapy YNva “qeM - | 00°000°8¥T 961 ueiode z | ueelpafuay ueiodeT yejuny
lojuey| wnwn ueuekejad eser ueelpakuag
1eyeIeASEpy yijgnd ueueAeaq
ueesa) yelosay Iseulojsu 1] ueqg | WNWN ISYMOTY Buepweyng ueyeipasic]
dnda uey eyBuiuad ‘g Wwe yuepinyjod YNYa-WNINN ‘Bueqng Bued sysry vep iy eAeq
dnyBur esa unBuequwa sejqelg HI4SNYHL ‘Buegng Jaquing ‘Iseyiunwoy) esep
NSY N ueyeIaD ) empadwapy YNYQ “aey - | 00°000 tEL 0L uesode y | ueelpadued uesodeT yeuunp
JLasi uep
Iy eAeq Jaquing ‘IsexiunwWwoy| eser ueeipakusg
—d - —d ;




¥70T NNHVL ONVINS NILVANGVI AWdd VINTY

esap vs3a
00'005°L¥0°29 yejwnge | dejue ewesefiay yepunp VINVS Yraax NYLYNONINId NYNO0Nd
JexeleAsep Niqng ueuehejay
Buegng ueels) yelasay Isewuojsu 1] UBg | WNIN ISYMOTY Buepweyng
qey uey eyBuluad 'z we yuepinyjod YNYQ-WNWN ‘Bueqng Isejijisepia)
dnyBury | esaq unBuequa sSe}jIqeIS HIASNYML ‘Bueqgng buef eseq euesesely
esag W uexelsg 1 empadwaly YNYa ‘e - | 00°000°000°§T Iun og uep eueleg yejwnp
eS3( BuBJESEI4 UBD BURIES |SB)I|ISE
1eyeleAsep Yqnd ueuehejay
Bueqng ueels) yefasay ISeulojsuel] ueg | WNWN ISYMOTY | Buesweyng
‘qey ue) eyBuiuag 'z we yuepnyjo4 YNYO-WNINN ‘Buegng efuyedej
dnyBur | esag unBuequa sejiqers HI4SNYHL ‘Buegng ueejeuad |sejifiseps |
esag N uejesRD } emyladwiapy YNVYQ ‘geY - | 00°000°000°ST esaq O bueA esaq yejuny
esaq yehejp eje) Isepjisey
1eyeleAsepy yilgnd ueuehejpd
Bueqgng ueela) yelasay ISEWIOJSU BI] UBR(
‘qey ue) eybuiuayg 'z we yueyynyjod
dnyBury | esaqg unBuequs sejljigers
esag W uejen 1 empadwapy 00°000 000°0S Siuar z uejeibay sisl yejunp BS3Q ueejeusd ueesebbuajphuag
00'000°000°08 uasiad 0§ ES9p ueejeuaq asejuasiad VS3d NVVLYNId NYHOONd
1eyeleAsep Nlignd ueueAejay
ueela) yefasay Iseuliojsu el ueg | WNWN ISYMOTY | Buepweyng
anda uey eybujuad -z Wwe yuepinyjod YNYa-WNNN ‘Buegng sejijiqeyaligeseyiadiq
dnyBupy esa( unfuequa sejijiqels HUI4SNYHL ‘Bueqgng Buek efuure ueunbueg
NSY W uejersg ) empadway YNVa ‘9BM - | 00'0096£9°L6 wwnz uep iojuey bunpag yepunp
eAuuie ueunbueg
uep Jojuey Bunpag isepiqeyay/ueeieypwsay
1eyeieAse|y yijgnd ueuehejad
ueeJa) yelasay Iseuuojsuel] ueg | WNWN ISYMOTY | Buepweyng
anda ue} eybuluag 'z we yueyynylod YNYQ-WNINN ‘Buegng
dnyBury esa unBuequa sejljigers HIJSNVYHL ‘Buegng eseylediq Bued eAuue
NSY W uejelsg 1 empadwiapy YNYQ ‘9eY - | 00000007 LE nun 9§ uisayy uep uejefelad yejunp
eAuule uisaly uep uejejeiag ueeleyljawad
S =oe ) e )




#Z0T NNHY.L ONVHNS NILVANgV QWdd VINTY

-

eS8 WMINH Ynpoid ueunsnAuad isepisey

1ejeledsepy Niignd ueuekejay
Bueqng ueela) yelasay ISBULIOjSU 1] UBQ | NNWN ISYMOTY Buejaweyng esa(]
‘qey ue) exBuiuag 'z we yueyynyjod YNYQ-WNINN ‘Buegng ueyejuliaia iseqsiunupy
dnyBury | esaq unBuequsa sejijiqels HIJSNVYHL ‘Bueqgng ueesebbusiaAuay
esag W uejeIRD } empadwaly VNYa ‘qeY - | 00°000°SL8 007 uswmjo( | usLmjoq yejunp
es3(] UBYEBJULIBWAY
Isensiulpy ueesebBusjehuay 1seyise
1eyeleAsepy ylignd ueuedejay
Buegng ueesa) yelasay ISelwojsu e1] ueq
‘qeyy ue) ejbujuad 'z we yueyynyjod
dnyBur) | esaq unBuequa sejiqels £S9(] UBYBJULIBWAY ISBAS|UILIPY
BsaQ W uejeI1RD } empadwapy 00°000°L08 +60°9 siual g} uejeibey siuaf yejune uee.efibusjahuag uesemeBuag uep ueeuiquag
yieq iseyyljenysaq
ueyejupswad |sensiuwpe vs3ia
00'000°208'60°9 ussiad 0§ uebuap esep ssejuasiod NVHVLNIM3IWId ISYHLSININGY WYHOO0ud
1eyeleAsepy Nijgnd ueuehe|ay
Buegng ueela) yelosay Isewlojsu el] Uueqg | WNWN ISYMOTY | Buepweyns
‘qey ue) eybuuad 'z Wwe yueyynyjod YNYQ-WNIWN ‘Buegng ueesaplad UBSEME)Y
dmyBury | esaq unBuequs sejljiqels HI4SNYYL ‘Buegng ueunbuequwsd Isejljise
esaQ W ueyelan 1 empadwapy YNYQ ‘qeM - | 00°00S°LY0ZE uawmjoq | fIseH uswnyoq yejwunp
ueesaplad ueseme) ueunBuequiad seyjise
1eyeleAsepy ylignd ueuekejay
Bueqng ueela) yefasay ISBWLIOJSU B1] UBQ | WNWN ISYHOTY Buejaweyng
‘qey uey ejbuiuag gz Wwie yueipnyjod YNYT-WNINN ‘Buegng Bjoyy/usjednqey)
dnyBury | esaq unBuequa sejljiqels HI4SNYHL ‘Bueqgng welep esaqj Jejuy
esaQg W ueyelsg ) empadwapy YNYQa ‘g8Y - | 00°000°000°SE uswinyoqg z | eweg eliay uswnyoq yejuuny
ejoy/usjedngey|
Wwejep esaq Jejuy ewes eliay 1sejjisey
1eyeieAsep ylignd ueuehejad
Bueqng ueels) yefasay| ISeulIojsu e1) ueq
‘qey ue} eyBuluad -z We yuepinyjod
dnyBury | esag unBuequa sejqers
esa( W uejeIRg) 1 empadwapy 00008 LF0°L9 siuap z uejeibay siusl yejuns esa( sejue eweg ebiay |seyjise
T, N ey, -, ¥



STl

¥Z0Z NNHVL ONVHNS NILVINGV AWda vINTS

esaq [yold ueunsnAuad |sejjise

1eyeledsep Nijlgnd ueueAejad
Buegng ueesa) yefasay Iseulojsu el Ueg | INNNN ISYMOTY | Buepweyng esa(] ejeday) veyuayiaqay
‘qey ue) ejbuiuad 'z we yueyynyjod YNVYQ-WNINN ‘Buegng uep uejexbuebusay
dnyBur | eseq unBuequa sejljigels HI4SNVHL ‘Buegng ‘ueyljiwad ueesebbusjafusy
esag W uejelRg } emypadwapy VYNYa ‘GBM - | 00°000°000 008 uelode] gg| liseH uesode] yejwnp
esa( ejeday uenuayaguag
uep uejeyBuebuag ‘ueyiiway ueesebbusjphuag
1eyeseAsep yljgnd ueueAejadq esa( Jejue
Bueqng ueela) yelosay Iseunojsu ell UBQ | NN ISYMOTY | Buepweyng ewes elisy ebeque uep
‘qey uey eybuluad ‘'z Wwe yuewpinyjog YNY3-WNINN ‘Buegng esaq WNg veedepiequisy
dmyBurn | esag unBuequwa sejlqels HIJASNYHL ‘Bueqgng uep ueeuiquiad
esag W ueyeisg ) empiadwapy YNvd ‘qBX - | 00°000°07T 16 uswnyo(q | /ISEH Uswumyoq yejwny
©sa Jejue eweg eliay ebequie
uep esag WNg ueedepiaquiad uep ueeuiquag
jeyeieAsepy Nilgnd ueueAejag
Buegng ueels} yelasay Iseulojsu eIl Ueqg | NN ISYMOTY Buejpweyng seysedey
‘qey] | uey eyBuluad ‘'z Wwe jueyynyjod YNYa-WNNN ‘Buegng ueesbuiua ueeuiqued
dnyBury | eseg unBuequa sey|iqeIs HIISNYHL ‘Buegng nmyibuayy bued eseg
esag W ueyese 1 empadwajy YNYQ 'qey - | 00°000°000°'00T Bueio 6yz | yejuusway imesedy yewnp
esa(] yejuuawag
Injesedy seysedey uejeyBuiusg ueeuiquiag
jejeieAsep ylgnd ueuehejaq
Buegng ueela) yelosay ISewlojsu B1] UBQ | INNWN ISYMOTY Buepweyng
qey ue) eybuiuad 'z we yueuyynyjodq YNYaO-WNWN ‘Buegng ese uebueney|
dmyBur) | esag unBuequa sejiqes HI4SNYHL ‘Bueqng ueefojabuad Isejlise
esag W ueyelsg 1 empadwapy YNvYQ ‘GBM - | 00'000° L8R CTE Y uswnyoqg z 1SeH uswinyoq yejwnp
esaQ uebuenay ueejojabuay 1seyjise
1eyjeleAsep ylgng ueuehepy
Bueqng ueela) yelasay Isewlojsu e1] Ueq | WNIWN ISYMOTY Buejaweyng
‘qey uey eyBuuad 'z Wwe yuepinyjod YNYQ-WNWN ‘Bueqng essg wminH
dnyBur | esaq unBueqwa SeNiqeIS HI4SNYHL ‘Buegng }npoid ueunsnAusd isejjisey
esag W uejeRg 1 empadwapy YNYa ‘9N - | 00°000'001°ST uswnmjoqg | [ISeH uswmjoqg yejwnpy
N e Ly -l >,




¥20T NNHV.L ONVENS NALYdNY9VY aWda VINTY

1exyeleAsep

Nignd ueuehejad

ejo)/usjednqgey| yeise( Wejep ewes
BueA yepy wnyny eAunyejey 1eyesefsepy Buek

ueesa) yefasay ISBULIOJSU B1] uBQ 1epy wminH 1exeledsey ueedepiaquay epas
ue) eyBuiuag 'z we yueyinyjod ejoyj/usjednqey yeiseq jexbui jepy ebequia
esa unbuequa seyjiqers uep esaQ ueefepiaquad Buepig ip yeseblag
W ueyelan 1 emyadwapy 00°000'669 96 siuap uejeibay siual yejwnp Bued uejexeledsewsy| efequa ueehepraquag
jepe ueyuesepioq Gued epe
wnyny yeyesefsew uep jepe LYaY WNXNH LYMYEYASYIN
ebequia] ‘uejexesefsewsy NVQ LVAY YOVEWIT ‘NYLYNYEVASYININ
00'000'669'¥96 uasiad 67 ebequiaj asejuasiog YOVEWIT NYYAYANIEINId NVHO0Nd
1ejeleAsepy yliand ueuelejad
Bueqgng uee.s) yelosay ISeuiIojsu e1] Ueg | NN ISYMOTY Buejswejyng ueyeinay
qey ue) eybujuad 'z we yuepinyjog YNYQ-WNINN ‘Buegng uep ese(] equo7 euas
dmyBuny | eseq unBuequwa sej|gels HIASNYHL ‘Buegng esa uebuequexiad 1seneas
esag W uejeseg ) empadwapy VYNYQ ‘gey - | 00°000STT 8 usawnyoq | IISeH uswinyoqg yejtune
ueyeinj@y uep esaq equioT
eyas esag uebuequiayiad isenjeas iseyjise
1eyeleAsep Wqnd ueuehejpd
Buegng ueels) yefosay ISBWIOJSU BIL URT | INNIWN ISYMOTY | Buepweyng
qey| ue} eybuiuad 'z we yueyyjnyjod YNYA-WNWN ‘Buegng sepsedeyf uejexbuiua
dnyBur] | esaq unBuequa sejljiqels HIASNVHL ‘Bueqng ueeuiqwed inyibusyy
esag N ueyessg ) empyadwapy WNYQ "gX - | 00°000°000°00T Bueig vz bued gdg ejobbuy yepunp
ada ejobbuy seysedey uejeybuiuay ueeuiquagd
1eyeledAsepy ylgng ueuelejaq
Buegng ueeld) yelosay Isewlojsu il ueg | NN ISYHOTY Buepsweyng
‘qey ue) eybuiuad g Wwe yuepnyjod YNYa-WNINN ‘Buegng essQg
dnybur] | esaqg unBuequs sejqels HI4SNVYHL ‘Bueqng lesy ueefojebuad Isejijise
esag W uejesg 1 empadwapy YNvQ QBY - | 00000000002 uswmjoq | [ISEH Uswimyoqg yejwny
esa(] jasy ueejojabuad Iseyjisey
1eyeleAsepy ylgand ueuehejad
Buegng ueels) yefosay Iselliojsu el ueg | WNWN ISYMOTY | Buejsweyng
‘qey | ueyejBuuag 'z we yueyinyjod YNYQ-WNNN ‘Bueqng
dmjBury | esag unBuequs se)|qers HI4SNYHL ‘Bueqng uswnyoq unsnsus) bued
esag W uejessg 1 empiadwapy YNYQ ‘qey - | 00°000°008°¢ S¥Z | esaq jyoid uswmjoq yejwnr




Lel

$Z0T NNHV.L ONVINS NILYANIVN AWdd VINTH

edusepsedey ueyjeybuiig
BueA jepy wnyny jexesefsep
uep ueyeinjayesaq jepy

1eyelehAsepy Nigqnd ueuehejay ebequa ‘(eunie) buesey
Bueqng ueel) yelasay Isewlojsu el Ueq | WNWN ISYMOTY Buejsweyng uep ‘Wd7 ‘npuedsod ‘SMd
gey ue} eyBuluad 'z we yuewpinyjod YNYQ-WNINN ‘Bueqng MY 1Y) veyeinjsyesag
dnyBury | esaq unBuequie sSejqel1s H34SNYHL ‘Bueqgng uejeyelefseway
esag W uejelag ) empadwapy YNYQ ‘geY - | D0'(ST 88E 69 ebeqwaT g9 ebequie] yeqwnr
iepy
wmyny jeyeiedse|y uep ueyeinjayesaq jepy
eBequwa ‘(eunie) Buesey uep ‘Wd1 ‘npuedsoq
MMd ‘MY ‘L¥) ueyeinjay/esaq uejeyeleAseway]
ebequa ueebequiajoy sepsedey ueeybuuay
jepy wnsyne jexeledsepy
uep ueyeinfepseseq jepy
ebeque ‘(eunie| Bueiey
Uep W7 ‘NpueAsod Myd
MY 1Y) ueyeineyyesag
jeyelehsepy Yignd ueuefejad uejexelefsewsy
Buegng ueelss) yelasay Iseulojsu il ueg [ WNWN ISYYHOTY Buejpweyng ebequwe ueebequusjay
‘gey uej eyBuiuad g Wwe yuepinyjod YNYa-WNINN ‘Buegng veeunbeAepued uep
dnyBury | esag unBuequa sejliqers HI4SNVHL ‘Bueqng ueedepiequis ‘ueejeusy
esag W uejelag 3 empadwajy YNYQ ‘aBY - | 00°0STEOL bY uswnyoQ g liseH uswmijoq yejwnp
jepy
wnyny jeyeledsely uep ueyeinjay/esaq jepy
eBequa ‘(eurue ) Buesey uep ‘Wq ‘npuedsoq
‘MM ‘MY ‘1Y) ueyeinjay/esaq uejeyeleiseway|
= = o o - = — =— — — — — g ebequa ueebequaleyt ueeunfelepuay
uep ueeAeplaquiad ‘'ueejeuad isepjise
1eyelehsepy ygnd ueuelejay
Buegng ueela) yelasay Iseuwlojsuell ueg | WNWN ISYMOTY | Buejaweiyng
‘qey | uejeybuluad ‘'z we yuepnyjod YNYQ-WNINN ‘Bueqng 1BpY Wminy jexeselseyy
dmyBuy | esaq unBueque sejjiqels HIASNYNL ‘Buegng IsesuejusAu| uep Isexiuep|
esag W uejelsg 3 empiadwapy VYNYQ ‘qey - | 00700000007 uawmjoq | /ISBH uswm{oqg yejwny
iepy
wnyny jexeledsep Isesuejuanu| uep isejynuap|
N e Sy




FZOT NOHY.L ONVHNS NELVINIVI AWda vVINTY

00'Z8S" LTV ZTY VL

esag/ay ebienfey ueeisjyelosay
jeyeledsepy yilgnd ueuedejayg enwag uep jexesefsepy
Bueqng ueeia} yelasay ISBWIOJSU B1] ueg | WNWN ISYMOTY ‘uejelLBIDY ueefepiaquisd uexeias)
‘qey ue) eybuiuag 'z we yueynyjod YNYO-WNWN enwasg ueesebbusjadusy wefep
dnyBury | esag unBuequs seyl|iqels HIASNVHL ‘Buegng HMid yeiebbusy uny isejpise
esag N uejelny ) empadwapy YNvd GBM - | 00°0007000 00L uawnyo( | [1seH uswinyoq yejuwing
efiienjay ueesajyelosay uep 1eyeieAsepy
ueefepiaquiag ueyesas) ueesebBbuajehuag
Wweep y)d yelabbuag wiy iseyjiseq
1eyeieAsep Nilgnd ueuehejpd
Buegng ueela) yefasay ISeWlojsu el] ueg | WNWN ISYMOTY Buejpweyng
‘gey| ue) eybuiuag 'z we yueyjnyjog YNYQ-WNWN ‘Bueqng 1exesedseyy buokoy
dmyBury | esaq unBuequa sej|iqels HI4SNYHL ‘Buegng Buojon) 1eyg ueing isejise
esag W uejelag ) enyladwapy YNvad ‘9eM - | 00°000°000 0 uesode | llseH ueiodeT yejwny
jeyesefsepy Buokoy Buojos) myeyg ueing Isejjisey
1eyeieAsepy yijgngd ueueAejad
Bueqng ueesa) yelasay ISewllojsu el] ueq | WNIAIN ISYMOTY | Buejpweyng eung) jeds] 16ojouse |
‘qey uey eyBulueg ‘z we yueyynyjod YNYQ-WNWN ‘Buegng uejeejuelua wefep
dnyBury | esag unBuequie sejjiqels H34SNVYHL ‘Buegng BS8( yeplswad Isejjise-
esa(] W ueyelan) 1 empadwapy YNYQ ‘qeM - | 00°0009LT 9t uesode | IseH uelode yejwny
euns jeda IBojouya |
uejeejuBLIad Wejep Bsa YejuLLwad isejjise
eseq ljsy
jeyelefsepy yliand ueuelejad uejedepusy ueyexbulusyy
Buegng ueela) Yyelasay ISeulojsu eIl UBQ | WNINN ISYXOTY | Buejaweyng werep ess(] yejuusws uep
‘qey uey exBuuag 'z we yuepjnyjod YNYQ-WNWN ‘Buegng exesefsepy jwouoyg eyesn
dmybur] | esaq unBuequs sejljiqels HIASNYHL ‘Bueqng uebuequisbua Isejise
esag W uejesag ) emyiadwapy YNvYa qey - | 00°00S 1EC T uawnyjoqg | lIseH uswinyoq yejwnp

esa( ||sy uejedepuad ueyjeyBuiuapy
wejep esaq yejuuswad uep jeyeleisepy
lwouoy3 eyesn uebuequabuay 1sey|isey




@ ral e LB ral Ce RN Rm
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam anggaran tahun 2024 terdapat usulan musrenbang tahun 2023 untuk
Kegiatan Pelatihan Kapasitas bagi Aparatur Desa dan Kelembagaan, dari 28 kecamatan
Sebesar Rp.1.163.750.000,- dan 1 kecamatan kegiatan Pelatihan Manajerial BUMDesa di
Kecamatan Sagalaherang Sebesar Rp.30.000.000,- Yang dituangkan dalam beberapa Sub
Kegiatan yang ada pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang.

TABEL 2.3. REKAP HASIL MUSRENBANG KECAMATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Tahun 2023
Rekomendasi
Pagu
No. Sub Kategori Usulan Alamat Volume DISPEMDES
Rp
Pelatihan Peningkatan | Pelatihan Peningkatan 9 Desa 54 Org Rp
Kapasitas Kapasitas Pemerintahan dan 42.750.000
Pemerintahan dan Kelembagaan Setiap Desa di
Kelembagaan Kecamatan Binong
| Desa/Kelurahan
Pelatihan Peningkatan | #7D Pelatihan Kapasitas bagi | Desa Rp
Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Tanjungtiga 4.750.000
Pemerintahan dan Desa Tanjungtiga
Kelembagaan
Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa Muara | 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan 4.750.000
Desa Muara
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Langensari 4.750.000
Desa Langensari
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Blanakan 4.750.000
Desa Blanakan
#1D Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Rawamekar 4.750.000
Desa Rawamekar
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Rawamene 4.750.000
Desa Rawameneng ng
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Jayamukti 4.750.000
Desa Jayamukti
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cilamaya 4.750.000
Desa Cilamaya Girang Girang
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 0Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cilamaya 4.750.000

Desa Cilamaya Hilir | Hilir

o g
Pelatinan Peningkatan | #7D Pelatihan Kapasitas Bagi | Desa 60rang | Rp
Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Pinangsari 4.750.000
Pemerintahan dan Desa Pinangsari
Kelembagaan
Desa/Kelurahan
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#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | Desa
Aparatur dan Kelembagaan Sukahaji 4.750.000
Desa Sukahaji
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | Ciasem Hilir | 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan 4.750.000
Desa Ciasem Hilir
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Jatibaru 4.750.000
Desa Jatibaru
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | Desa Dukuh | 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan 4.750.000
Desa Dukuh
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Ciasem 4.750.000
Desa Ciasemn Baru Baru
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Ciasem 4.750.000
Desa Clasem Tengah Tengah
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Ciasem 4.750.000
Desa Ciaseim Girang Girang
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi Rp
Aparatur dan Kelembagaan 4.750.000

Pelatihan Peningkatan | #7D Pelatihan Kapasitas bagi | Desa

Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Nagrak 4.750.000

Pemerintahan dan Desa Nagrak

Kelembagaan

Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa Sanca | 6 Orang
Aparatur dan Kelembagaan 4.750.000
Desa Sanca
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa Ciater | 6 Orang
Aparatur dan Kelembagaan 4.750.000
Desa Clater
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Palasari 4.750.000
Desa Palasari
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cibeusi 4.750.000
Desa Cibeusi
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa Cisaat | 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan 4.750.000
Desa Cisaat
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cibitung 4.750.000
Desa Cibi

G ) S S

Pelatihan Peningkatan

Pelatihan Peningkatan Rp
Kapasitas Kapasitas Pemerintahan dan | Cibogo 4.750.000
Pemerintahan dan Kelembagaan Desa Cibogo
Kelembagaan
Desa/Kelurahan
Pelatihan Peningkatan Desa 6 Org Rp
Kapasitas Pemerintahan dan | Cinangsi 4.750.000
Kelembagaan Desa Cinangsi
Pelatihan Peningkatan Desa 6 Org Rp
Kapasilas Pemerintahan dan | Majasari 4.750.000
Kelembagaan Desa Majasari
Pelatihan Peningkatan Desa 6 Org Rp
Kapasitas Pemerintahan dan | Belendung 4.750.000
Kelembagaan Desa
Belendung
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Pelatihan Peningkatan Rp
Kapasitas Pemerintahan dan 4.750.000
Kelembagaan Desa Cisaga

Pelatihan Peningkatan Desa 6 Org Rp
Kapasitas Pemerintahan dan Padaasih 4.750.000
Kelembagaan Desa Padaasih

Pelatihan Peningkatan Desa 6 Org Rp
Kapasitas Pemerintahan dan | Sadawamna 4.750.000
Kelembagaan Desa

Sadawarna

Pelatihan Peningkatan Desa 6 Org Rp
Kapasitas Pemerintahan dan | Sumurbaran 4.750.000
Kelembagaan Desa g

Sumurbarang

Pelatihan Peningkatan Desa 6 Org Rp
Kapasitas Pemerintahan dan | Cibalandon 4.750.000
Kelembagaan Desa qjaya

| Cibalandongjay

Pelatihan Peningkatan |

.

Pelatihan Kapasitas bagi

Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Cimenteng 4.750.000

Pemerintahan dan Desa Cimenteng

Kelembagaan

Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cikadu 4.750.000
Desa Cikadu
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6O0rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cirangkong 4.750.000
Desa Cirangkong
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cijambe 4.750.000
Desa Cijambe
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kefernbagaan Gunungtua 4.750.000
Desa Gunungtua
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Tanjungwa 4.750.000
Desa Tanjungwangi ngi
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Bantarsari 4.750.000
Desa Bantarsari
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Sukahurip 4.750.000

Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Tanjungsari 4.750.000
Pemerintahan dan Desa (Kepala Desa, RT, RW, Barat
Kelembagaan Perangkat Desa) Desa
Desa/Kelurahan Tanjungsari Barat
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cikaum 4.750.000
Desa (Kepala Desa, RT, RW, Barat
Perangkat Desa) Desa Cikaum
Barat
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 0rg Rp
Aparatur dan Kelembagaan Gandasari 4.750.000
Desa (Kepala Desa, RT, RW,
Perangkat Desa) Desa
Gandasari
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Kelembagaan Kawungant 4.750.000
Desa (Kepala Desa, RT, RW, | en
Perangkat Desa) Desa
Kawunganten
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Desa (Kepala Desa, RT, RW,

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Org Rp
Aparatur dan Kelembagaan Tanjungsari 4.750.000
Desa (Kepala Desa, RT, RW, Timur

Perangkat Desa) Desa

Tanjungsari Timur

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 0rg Rp
Aparatur dan Kelembagaan Pasirmunca 4.750.000
Desa (Kepala Desa, RT, RW, | ng

Perangkal Desa) Desa

Pasirmuncang

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Kelembagaan Mekarsari 4.750.000
Desa (Kepala Desa, RT, RW,

Perangkat Desa) Desa

Mekarsari

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cikaum 4.750.000
Desa (Kepala Desa, RT, RW, Timur

Perangkat Desa) Desa Cikaum

Timur

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Apaiatur dan Kelenibagaar Sindangsari 4,750.000

e at:a mngta

#TD Pelatihan Kapasitas bagi

Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Cipeundeuy 4.750.000

Pemerintahan dan Desa Cipeundeuy

Kelembagaan

Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Karang 4.750.000
Desa Karang Mukti Mukir
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cimayasari 4.750.000
Desa Cimayasari
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Wantitan 4.750.000
Desa Wantilan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Lengkong 4.750.000
Desa Lengkong
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Sawangan 4.750.000
Desa Sawangai
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa Kosar | 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan 4.750.000

Desa Kosar

Pelatihan Peningkatan | #7D Peningkatan Kapasitas Desa 60rang | Rp
Kapasitas Perangkat Desa/Bintek Wanasari 4.750.000
Pemerintahan dan Aparatur Desa
Kelembagaan
Desa/Kelurahan
#TD Peningkatan Kapasitas Desa 6Omang | Rp
Perangkat Desa/Bintek Sidamulya 4.750.000
Aparatur Desa
#TD Peningkatan Kapasitas Desa 6Orang | Rp
Perangkat Desa/Bintek Tanjung 4.750.000
Aparatur Desa
#TD Peningkatan Kapasitas Desa Jati 60Orang | Rp
Perangkat Desa/Bintek 4.750.000
Aparatur Desa
#TD Peningkatan Kapasitas Desa 6 Orang | Rp
Perangkat Desa/Bintek Simpar 4.750.000
Aparatur Desa
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#TD Peningkatan Kapasitas Desa

Perangkat Desa/Bintek Parigimulya

Aparatur Desa

#TD Peningkatan Kapasitas Desa

Perangkat Desa/Bintek Sidajaya 4.750.000
Aparatur Desa

#TD Peningkatan Kapasitas Desa 60Orang | Rp
Perangkat Desa/Bintek Padamulya 4.750.000
Aparatur Desa

#TD Peningkatan Kapasitas Desa 6 Orang | Rp
Perangkat Desa/Bintek Kosambi 4.750.000
Aparatur Desa

#TD Peningkatan Kapasitas Desa 6 Orang | Rp
Perangkat Desa/Bintek Manyingsal 4.750.000

Pelatihan Peningkatan | #SL Pefatihan Peningkatan Rp
Kapasitas Kapasitas Pemerintahan dan Cisalak 4.750.000
Pemerintahan dan Kelembagaan Desa Cisalak
Kelembagaan
Desa/Kelurahan
#SL Pelatihan Peningkatan Desa 60rang | Rp
Kapasitas Pemerintahan dan | Gimanggu 4.750.000
Kelembagaan Desa Cimanggu
#5L Pelatihan Peningkatan Desa 6 0Orang | Rp
Kapasitas Pemerintahan dan | Pakuhaji 4.750.000
Kelembagaan Desa Pakuhaji
#SL Pelatihan Peningkatan Desa 60rang | Rp
Kapasitas Pemerintahan dan | Gardusayvan 4.750.000
Kelembagaan Desa g
Gardusayang
#SL Pelatihan Peningkatan Desa 60rang | Rp
Kapasitas Pemerintahan dan Darmaga 4. 750.000
Kelembagaan Desa Darmaga
#SL Pelatihan Peningkatan Desa 60rang | Rp
Kapasitas Pemerintahan dan | Mayang 4.750.000
Kelembagaan Desa Mayang
#SL Pelatihan Peningkatan Desa 60rang | Rp
Kapasitas Pemerintahan dan | Cupunagara 4.750.000
Kelembagaan Desa
Cupunagara
#5L Pelatihan Peningkatan Desa 60rang | Rp
Kapasitas Pemerintahan dan | Sukakerti 4.750.000
Kelembagaan Desa Sukakerti
#SL Pelatihan Peningkatan Desa 60rang | Rp

Kapasitas Pemerintahan dan Cigadog 4.750.000
Kelembagaan Desa Cigadog
Pelatihan Peningkatan | #7D Pelatihan Kapasitas Bagi Rp
Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan JATIREJA 4.750.000
Pemerintahan dan Desa Jatireja
Kelembagaan
Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi DESA 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan 4.750.000
Desa Jatimulya AR
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | DESA 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan SUKADANA 4.750.000
Desa Sukadana
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | DESA 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan SUKATANI 4.750.000
Desa Sukatani
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#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | DESA 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan MEKARJAYA 4.750.000
Desa Mekarjaya
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | DESA 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan COMPRENG 4.750.000
Desa Compreng
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | DESA 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan KTARASARI 4.750.000
Desa Kiarasari
#TD Pelatihan Kapasitas Bagi | DESA 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan KALENSARI 4.750.000
Desa Kalensari
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#TD t/ apas i

Pelatihan Peningkatan

Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Batusari 4.750.000

Pemerintahan dan Desa Batusari

Kelembagaan

Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cisampih 4.750.000
Desa Cisampih
#1D Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Dawuan 4.750.000
Desa Dawuan Kaler Kaler
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Dawuan 4.750.000
Desa Dawuan Kidul Kidul
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Jambelaer 4.750.000
Desa Jambelaer
#1D Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Margasari 4.750.000
Desa Margasari
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaarn Manyeti 4.750.000
Desa Manyeti
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Rawalele 4.750.000
Desa Rawalele
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Sukasari 4.750.000
Desa Sukasari
#1D Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Situsari 4.750.000

Pelatihan Peningkatan 6 Orang | Rp
Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Jalancagak 4.750.000
Pemerintahan dan Desa Jalancagak
Kelembagaan
Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Curugrende 4.750.000
Desa Curugrendeng ng
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Sarireja 4.750.000
Desa Sarireja
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Bunihayu 4.750.000
Desa Bunibayu
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Tambakan 4.750.000
Desa Tambakan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Kumpay 4.750.000
Desa Kumpay .|
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#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Tambakmek 4.750.000
Desa Tambakmekar ar

Pelatihan Peningkatan | #7D Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 COrang | Rp

Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Kaljjati 4.750.000

Pemerintahan dan Desa Kalijati Barat Barat

Kelembagaan

Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 0rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Kaljjati 4.750.000
Desa Kaljjati Timur Timur
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Jalupang 4.750.000
Desa Jalupang
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Banggalam 4.750.000
Desa Banggalamulya ulya
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 0rang | Rp
Aparatur aan Kelembagaan Tanggulun 4.750.000
Desa Tanggulun Timur Timur
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Kaliangsana 4.750.000
Desa Kaliangsana
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Tanggulun 4.750.000
Desa Tanggulun Barat Barat
#TD Pelatihan Kapasitas bagi Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Ciruluk 4.750.000
Desa Ciruluk
#TD Pelatihan Kapasitas bagi Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan P 4.750.000
Desa Caracas
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Marengman 4.750.000
Desa Marengmang

atlhan Peningkatan

#TD Peningkatan Kapasitas

Desa

Kapasitas Perangkat Desa Cimanglid Cimanglid 4.750.000
Pemerintahan dan Kecamatan
Kelembagaan Kasomalang
Desa/Kelurahan
#TD Peningkatan Kapasitas Desa 6 Orang | Rp
Perangkat Desa Sindangsari Sindangsari 4.750.000
Kec.
Kasomalang
-subang
#TD Peningkatan Kapasitas Desa 6 Orang | Rp
Perangkat Desa Pasanggrah 4.750.000
Pasanggrahan an
Kecamatan
Kasomalang
#TD Peningkatan Kapasitas Desa 6 0rang | Rp
Perangkat Desa Sukamelang | Sukamelang 4.750.000
Kecamatan
Kasomalang
#TD Peningkatan Kapasitas Desa 6 Orang | Rp
Perangkat Desa Bojongloa Bojongloa 4.750.000
Recamalan
Kasomalang
#TD Peningkatan Kapasitas Desa 6 Orang | Rp
Perangkat Desa Kasomalang | kasomalang 4.750.000
Wetan Wetan
Kecamatan
Kasormalang
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#TD Peningkatan Kapasitas Desa 6 Orang | Rp
Perangkat Desa Kasomalang | kasomalang 4.750.000
Kulon Kulon
Kecamaltan
Kasomalang
#TD Peningkatan Kapasitas Desa 60rang | Rp
Perangkat Desa Tenjolaya Tenjolaya 4.750.000
Kecamatan

Pelatihan Peningkatan
Kapasitas
Pemerintahan dan
Kelembagaan

ihan Peningkatan

#TD Pelatihan Kapasitas bagi
Aparatur dan Kelembagaan
Desa (Kepala Desa, RT, RW,
Perangkat Desa)

" #SL han 5/tas bagi

Pelatin ingkatan

Balebandungy:

6orang |

Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Pabuaran 4.750.000
Pemerintahan dan Desa Pabuaran
Kelembagaan #5L Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Desa/Kelurahan Aparatur dan Kelembagaan Salamjaya 4.750.000
Desa Salamjaya
#5L Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Pringkasap 4.750.000
Desa Pringkasap
#SL Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Karanghega 4.750.000
Desa Karanghegar r
#5L Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Kadawung 4.750.000
Desa Kadawung
#SL Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Siluman 4.750.000
Desa Siluman
#SL Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cihambulu 4.750.000
Desa Cihambulu
#5L Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Balebandun 4.750.000

#TD Pelatihan Kapasitas bagi

Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Bendungan 4.750.000

Pemerintahan dan Desa Bendungan

Kelembagaan

Desa/Kelurahan
#TD Peiatihan Kapasitas bagi | Desa 6orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Mekarwangi 4.750.000
Desa Mekarwangi
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6orang | Rp
Aparatur dan Kefermbagaan Margaliayu 4.750.000
Desa Margahayu
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Munjul 4.750.000
Desa Munju/
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cidadap 4.750.000
Desa Cidadap
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cidahu 4.750.000
Desa Cidahu
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Balingbing 4.750.000
Desa Balingbing
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Pelatihan Peningkatan |

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6orang | Rp

Aparatur dan Kelembagaan Sumurgintu 4.750.000

Desa Sumurgintung ng

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa borang | Rp

Aparatur dan Kelembagaan Pangsor 4.750.000
_Desa Pangso

n S bagi | Desa 7
Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Sumbersari 4.750.000
Pemerintahan dan Desa Sumbersari
Kelembagaan #TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang
Desa/Kelurahan Aparatur dan Kelembagaan Gambarsari 4.750.000
Desa
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Neglasari 4.750.000
Desa
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Pagaden 4.750.000
Desa
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Sukamulya 4.750.000
Desa
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Kamarung 4.750.000
Desa
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Gunungsari 4. 750.000
Desa
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Gunungsem 4.750.000
Desa bung
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Gembor 4.750.000
Desa
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Jabong 4.750.000

Pelatihan nnkatan

Desa

#TD Pelatihan Kapasitas bagi

Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Mulyasari 4.750.000

Pemerintahan dan Desa Mulyasari

Kelembagaan

Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 0Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Rancasari 4.750.000
Desa Rancasari
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Bongas 4.750.000
Desa Bongas
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Rancahlir 4.750.000
Desa Rancahilir
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Pamanukan 4.750.000
Desa Pamanukan Sebrang Sebrang
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Lengkong 4.750.000
Desa Lengkong Jaya Jaya
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60ang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Pamanukan 4.750.000
Desa Pamanukan Hilir Hilir'
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Pamanukan 4.750.000
Desa Pamanukan
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Pelatihan Peningkatan | #7D Pelatihan Kapasitas bagi | Desa

Kapasitas Aparatur dan Lembaga Desa | Rancaasih

Pemerintahan dan Rancaasih

Kelembagaan

Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Lembaga Desa | Rancabang 4.750.000
Rancabango o
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60mg Rp
Aparatur dan Lembaga Desa | Rancajaya 4. 750.000
Rancajaya
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Crg Rp
Aparatur dan Lembaga Desa | Rancamulya 4.750.000
Rancamulya
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Lembaga Desa | Gempolsari 4.750.000
Gempolsari
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Lembaga Desa | Ciberes 4.750.000
Ciberes
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Lembaga Desa | Jatiragas 4.750.000
Jatiragas
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rg Rp
Aparatur dan Lembaga Desa | Tambakjati 4.750.000
Tambakjati
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Lembaga Desa | Tanjungras 4.750.000
Tanjungrasa a
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Lembaga Desa | Tanjungras 4.750.000

[ i a Kidul

Desa Wanakerta

Pelatihan Peningkatan bag Rp
Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Pasirbungur 4.750.000
Pemerintahan dan Desa Pasirbungur
Kelembagaan
Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Purwadadii 4.750.000
Desa Purwadadi
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Paggon 4.750.000
Desa Pagon
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Parapatann 4.750.000
Desa Parapatan
#1D Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Korannji 4.750.000
Desa Koranji
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Panyingkiira 4.750.000
Desa Panyingkiran n
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Rancamahii 4.750.000
Desa Rancamahi
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Blendung 4.750.000
Desa Blendung
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Purwadadi 4.750.000
Desa Purwadadi Barat Baiat
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6Orang | Rp
Aparatur aan Kelembagaan Wanakerta 4.750.000
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Pelatihan Peningkatan | #7D Pelatihan Kapasitas bagi 8 (desa) | 48 Orang | Rp
Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Kecamatan 38.000.000
Pemerintahan dan Desa (Kepala Desa,RLRW dan | Pusakajaya

Kelembagaan Perangkat Desa)

Desa, urahan

Pelatihan Peningkatan | #7D Pelatihan Peningkatan Rp
Kapasitas Kapasitas Mundusari 4.750.000
Pemerintahan dan Kades, Sekdes, Kasi, Kaur dan
Kelembagaan Kelembagaan Desa Mundusari
Desa/Kelurahan

#TD Pelatihan Peningkatan Desa 60rang | Rp
Kapasitas Kotasari 4.750.000
Kades, Sekdes, Kasi, Kaur dan
Kelembagaan Desa Kotasari
#TD Pelatihan Peningkatan Desa 60rang | Rp
Kapasitas Gempol 4.750.000
Kades, Sekdes, Kasi,Kaur dan
Kelembagaan Desa Gempol
#TD Pelatihan Peningkatan Desa 6 Orang | Rp
Kapasitas Patimban 4.750.000
Kades, Sekdes, Kasi,Kaur dan
Kelembagaan Desa Patimban
#TD Pelatihan Peningkatan Desa 60rang | Rp
Kapasitas Pusakaratu 4.750.000
Kades, Sekdes, Kasi, Kaur dan
Kelembagaan Desa
Pusakaratu

#TD Pelatihan Peningkatan Desa 60rang | Rp
Kapasitas Rancadaka 4.750.000
Kades, Sekdes, Kasi,Kaur dan
Kelembagaan Desa
Rancadaka

#TD Pelatihan Peningkatan Desa & Orang

Rp
Kapasitas Kalentambo 4.750.000
Kades, Sekdes, Kasi,Kaur dan
Kelembagaan Desa
Kalentambo

| Pelatinan Peningkatan | #7D Peningakatan Kapasitas

Kapasitas bagi Kepala Desa dan Sagalahera 4.750.000
Pemerintahan dan Perangkat Desa Sagalaherang | ng Kidul
Kelembagaan Kidul
Desa/Kelurahan
#TD Peningakatan Kapasitas | Desa 6 Org Rp
bagi Kepala Desa dan Sagalahera 4.750.000
Perangkat Desa Sagalaherang | ng Kaler
Kaler
#TD Peningakatan Kapasitas | Desa Leles 6 Org Rp
bagi Kepala Desa dan 4.750.000
Perangkat Desa Leles
#TD Peningakatan Kapasitas | Desa 6 Org Rp
bagi Kepala Desa dan Cicadas 4.750.000
Perangkat Desa Cicadas
#TD Peningakatan Kapasitas | Desa 6 Org Rp
bagi Kepala Desa dan Dayeuhkolo 4.750.000
Perangkat Desa Dayeubkolot | t
#TD Peningakatan Kapasitas | Desa 6 Org Rp
bagi Kepala Desa dan Sukamandi 4.750.000
FPerangkat Desa Sukamandi
#TD Peningakatan Kapasitas | Desa 6 Org Rp

Curugagung

bagi Kepala Desa dan
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Pelatihan Peningkatan

Desa Sukasari

#TD Pelatihan Kapasitas bagi

Pelatihan Peningkatan | #7D Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Cipancar 4.750.000
Pemerintahan dan Desa Cipancar Kecamatan_
Kelembagaan Serangpanj
Desa/Kelurahan ang .
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cikujang 4.750.000
Desa Cikujang Kecamatan
Serangpanj
ang
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Kelembagaan Cintamekar 4.750.000
Desa Cintamekar Kecamatan
Serangpanj
ang
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Kelembagaan Ciiengkol 4.750.000
Desa Cijengkol Kecamatan
Serangpanj
ang
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Og Rp
Aparatur dan Kelembagaan Ponggang 4.750 000
Desa Ponggang Kecamatan
Serangparnj
ang
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Org Rp
Aparatur dan Kelembagaan Talagasari 4.750.000
Desa Talagasari Kecamatan
Serangpany
ang
Pelatihan Peningkatan | #7D Pelatihan Kapasitas bagi 60rang | Rp
Kapasitas Aparatur aan Kelembagaan Batangsari 4.750.000
Pemerintahan dan Desa Batangsari
Kelembagaan
Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6Crang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Batangsari 4.750.000
Desa Balangsari
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Curugreja 4.750.000
Desa Curugreja
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang
Aparatur dan Kelembagaan Mandalawa 4.750.000
Desa Mandalawangi nai
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Sukamaju 4.750.000
Desa Sukamaju
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Sukareja 4.750.000
Desa Sukareja
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang
Aparatur dan Kelembagaan Sukasari

Desa Tambakdahan

an

Kapasitas Aparatur dan Kelembagaan Bojonegara 4.750.000

Pemerintahan dan Desa Bojonegara

Kelembagaan

Desa/Kelurahan
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Bojongked) 4.750.000
Desa Bojongkeding 1!
#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Tambakdah 4.750.000
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1 Ptihan Penikata |

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Rancaudik 4.750.000
Desa Rancaudik

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Kertajaya 4.750.000
Desa Kertajaya

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60rang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Mariuk 4.750.000
Desa Mariuk

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang

Aparatur dan Kelembagaan Gardumukti 4.750.000
Desa Gardumukti

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 6 Orang

Aparatur dan Kelembagaan Wanajaya 4.750.000
Desa Wanajaya

#TD Pelatihan Kapasitas bagi | Desa 60Orang | Rp
Aparatur dan Kelembagaan Tanjungras 4.750.000

#TD Pelatihan Perangkat

i i Orang/De | 47.500.000
Pemerintahan dan fgﬁ‘, Guna {Edrgfptanya g

Kelembagaan m”ggigb;a kﬂ pelayanan

Desa/Kelurahan yang i

| Pemberdayaan dan

Pembinaan Badan
Usaha Milik Desa

| #SL Pelatinan Manajerial

BUMDesa di Kecamatan
Sagalaherang

Sagalahera

Kegiatan
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DPMD KABUPATEN SUBANG

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Visi pembangunan Indonesia pada RPIMN 2020-2024 adalah mewujudkan
masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur melalui percepatan
pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang
didukung oleh SDM berkualitas dan berdaya saing.

Visi Presiden dan Wakil Presiden untuk dapat mencapai pembangunan
Indonesia adalah: "Terwujudnya Indonesia Maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian, berlandaskan gotong-royong” \/isi tersebut dijabarkan dalam 9
(sembilan) Misi, yaitu:

1. Peningkatan kualitas sumber daya manusia Indonesia;

2. Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing;

3. Pembangunan yang merata dan berkeadilan;

4. Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan;

5. Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa;

6. Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan terpercaya;

7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman kepada seluruh warga;
8. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya; dan

9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka Negara Kesatuan.

Selain upaya mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi Presiden dan Wakil
Presiden tersebut, terdapat 5 (lima) arahan Presiden dalam mewujudkan agenda
pembangunan nasional, yaitu:

1. Pembangunan Sumberdaya Manusia (SDM)
Membangun SDM pekerija keras yang dinamis, produktif, terampil, menguasai ilmu
pengetahuan dan teknologi didukung dengan kerjasama industri dan talenta global.
2. Pembangunan infrastruktur
Melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk menghubungkan Kawasan produksi
dengan Kawasan distribusi, mempermudah akses ke Kawasan wisata,

mendongkrak lapangan kerja baru, dan mempercepat peningkatan nilai tambah
perekonomian rakyat.

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 m
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3. Penyederhanaan regulasi

Menyederhanakan segala bentuk regulasi dengan pendekatan Omnibus Law,
terutama menerbitkan 2 (dua) undang-undang. Pertama UU Cipta Lapangan Kerja,
dan Kedua UU Pemberdayaan UMKM.

Penyederhanaan birokrasi

Memprioritaskan investasi untuk penciptaan lapangan kerja, memangkas prosedur,
dan birokrasi yang panjang dan menyederhanakan eselonisasi.

Transformasi ekonomi

Melakukan transformasi ekonomi dari ketergantungan SDA menjadi daya saing
manufaktur dan jasa modern yang mempunyai nilai tambah tinggi kemakmuran
bangsa demi keadilan sosial bagi seluruh rakyat Indonesia.

Selanjutnya VISI-MISI dan ARAHAN STRATEGIS tersebut diterjemahkan ke

dalam 7 agenda pembangunan yang didalamnya terdapat Program Prioritas, Kegiatan
Prioritas, dan Proyek Prioritas. 7 Agenda Pembangunan RPIMN 1V tahun 2020 — 2024,
yaitu:

1

Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan

Berkeadilan;

2. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan

(ST O, B . OV

Dasar;

. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan:

. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing;

. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan Perubahan

Iklim; dan

. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik.

Hubungan keterkaitan antara Visi dan Misi Presiden, Arahan Presiden dan Agenda

Pembangunan Nasional adalah:

MIS] PRESIDEN ARAHAN PRESIDEM 7 AGENDA PEMBAMGUNAN

1 i Peamghatar osite: Maenga:y HMempercsat Ketaharan Exomom:
e — untok Pertumbaran yamy

_,,.-va‘i
=ul Berkusiites das Berkeadian
P | Stshta Cinmme yuny Produsta
| Mance) gan Seocaye Seng I Mongeroatanghan Wikarah untuk

Mengurangs Kecemangan cwn
Mor aman Femeratagse

Bereeadton 2 Pembangunan
i Infrastrwktur Honnghatian Sumber Daya
Mencase | TR At tng parg Manuzia yang Berhuatitas gan
B £ ochone. i Betdays Sang
. | Pesyodertanaan
5 [ Kemsjman Boteys yemg Mencermiskas 3 | Reogutas — Revoluss Meatal dan
K gl atcan Bangsa i Pemuanguran Kebucavasn
e < | :o . EEEEETme
= Te r e
" Sl Mendokyng Pengemtangar
i :,._.,.,_.__n 00 b Seguap Borges dan ERoroms Cun Pelayansn Dasar
7 l w:"‘-;.' o Rass Amae poca Setucun - - ﬂ'_”!‘- = ﬂ,gua
5 } Trancfarmasi il Menmgiaikan Katahansa
8 E Poagrictm: Prme: staban yaug Beraih Enonoms * Bencana. dan Perabahan liiiem
Foekts das Le:prrosgs

= Memperkuat Statelaas
9 | SEmerg Pemcostat Bosras satam -—11—1 Polbuk nankamn dan Tians formasi
| Krrmagis Megars Mespians r Pelayaman Dubis

Gambar. Hubungan Visi, Misi, Arahan Presiden dan Agenda Pembangunan Nasional
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Selanjutnya Telaah program prioritas Kementerian Desa, PDT, dan
Transmigrasi mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
pembangunan desa dan perdesaan, pemberdayaan masyarakat desa, percepatan
pembangunan daerah tertinggal, dan transmigrasi untuk membantu Presiden dalam
menyelenggarakan pemerintahan negara. Tugas tersebut, secara spesifik merupakan
instrumen untuk melaksanakan misi ketiga Presiden dan Wakil Presiden yaitu
Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan, serta Agenda Prioritas Nasional ke-2 yaitu
Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin Pemerataan.
Sehingga, visi Kementerian Desa, PDT, dan Transmigrasi pada kurun waktu 2020-2024
adalah: "Terwujudnya Perdesaan yang memiliki keunggulan Kolaboratif dan
Daya Saing secara berkelanjutan dalam Mendukung Indonesia Maju yang
Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian, Berlandaskan Gotong-Royong” .

Pengertian dari visi tersebut adalah:

a. Perdesaan adalah wilayah desa, kawasan perdesaan, dan Kawasan transmigrasi
baik di daerah tertinggal maupun di daerah tidak tertinggal yang menjadi urusan
pemerintahan serta menjadi kewenangan Kementerian Desa, Pembangunan
Daerah Tertinggal dan Transmigrasi.

b. Keunggulan Kolaboratif adalah kondisi yang diharapkan agar perdesaan
memiliki kemampuan untuk membentuk kemitraan dengan wilayah/kawasan
lainnya yang efektif, bermanfaat, dan saling menguntungkan untuk lebih
meningkatkan keunggulan daya saing.

C. Berkelanjutan adalah pembangunan desa, kawasan perdesaan, kawasan
transmigrasi dan daerah tertinggal yang memiliki ketahanan ekonomi, sosial dan
ekologi yang sejalan dengan arah pembangunan berkelanjutan atau Sustainable
Development Goals (SDGs).

d. Keunggulan Daya Saing adalah kondisi yang diharapkan agar perdesaan di
Indonesia memiliki kinerja yang lebih baik dalam meningkatkan nilai tambah
dibandingkan dengan negara lainnya baik di tingkat regional maupun
internasional.

e. Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian, berlandaskan
gotong-royong: merupakan visi Presiden dan Wakil Presiden yang wajib
didukung oleh visj Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi,

Misi Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi Untuk mewujudkan Visi
Kementerian Desa, PDT, dan Transmigrasi, maka misi Kementerian Desa, PDT, dan
Transmigrasi Tahun 2020-2024 sebagai berikut:

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 -3




& Qe oMl W<
W) T e LRSI Tl te N e

a. Mempercepat pembangunan Desa dan Perdesaan yang berkelanjutan;

b. Mengembangkan ekonomi dan investasi Desa dan Perdesaan, Daerah
Tertinggal, dan kawasan Transmigrasi;

C. Menyerasikan kebijakan dan program percepatan pembangunan daerah
tertinggal;

d. Menyelenggarakan pembangunan dan pengembangan Kawasan transmigrasi;

e. Menyusun dan merumuskan pengembangan daya saing Desa dan Perdesaan,
Daerah Tertinggal, dan kawasan Transmigrasi berbasis data dan informasi yang
akurat;

f. Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia dan pemberdayaan masyarakat
desa dan perdesaan, daerah tertinggal, dan transmigrasi; dan

g. Meningkatkan penatakelolaan pemerintahan yang baik.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan masyarakat dan
Desa

Sebagaimana yang telah tertuang dalam Renstra DPMD Kabupaten Subang
Tahun 2024-2026 tujuan yang ingin dicapai yaitu :
1. Terwujudnya Pemberdayaan Masyarakat Desa;
2. Terwujudnya akuntabilitas dan kinerja pelayanan.

Adapun sasaran jangka menengah yang ingin dicapai yaitu :

1. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa Melalui Pemberdayaan Lembaga
kemasyarakatan;

2. Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa;
3. Meningkatnya akuntabilitas kinerja DPMD.

3.3 Program dan Kegiatan

Dalam mewujudkan pencapaian Tujuan dan Sasaran kabupaten Subang
tersebut, maka Dinas pemberdayaan Masyarakat dan desa sesuai dengan tugas dan
fungsinya mendukung melalui program-program dan kegiatan-kegiatan yang akan
dicapai.

Program adalah merupakan kumpulan kegiatan-kegiatan nyata, sistematis dan
terpadu yang dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Subang dalam rangka kerjasama Pemerintah dengan partisipasi masyarakat, guna
mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan.

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 miiE




Dalam Renja Dinas pemberdayaan Masyarakat dan desa Kabupaten Subang
tahun 2024 terdapat 5 program, 12 kegiatan dan 44 sub kegiatan dengan jumlah pagu
indikatif Rp. 14.422.421.852,-. Lokasi kegiatan terpusat di wilayah Kabupaten Subang
kecuali untuk kegiatan rapat koordinasi dan bimbingan teknis ada yang dilaksanakan di
luar daerah. Dari total pagu indikatif tersebut, seluruhnya bersumber dari Dana Transfer

Umum-Dana Alokasi Umum / Pendapatan Asli Daerah ( PAD ) Kabupaten Subang Tahun
2024,
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA KABUPATEN SUBANG

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2024 adalah turunan dari Rencana
Strategis 2024-2026. Adapun rencana kerja dan pendanaan DPMD Kabupaten Subang
Tahun 2024 tertuang pada tabei 4.1 berikut ini.

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 V=i
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BAB V
PENUTUP

Alhamdulillah puji dan syukur kami panjatkan kehadirah Allah SWT bahwa
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang
Tahun Anggaran 2024 telah selesai disusun.

Dengan adanya Rencana Kerja Perangkat Daerah pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang Tahun Anggaran 2024,
maka semua program dan kegiatan yang menjadi Tugas Pokok dan Fungsi DPMD
Kabupaten Subang pada tahun anggaran 2024 sudah bisa tergambarkan untuk
dilaksanakan sesuai dengan yang diharapkan.

Demikian juga Program dan Kegiatan, Sub Kegiatan di Tahun 2023 yang
sudah dilaksanakan oleh DPMD Kabupaten Subang, mudah-mudahan dapat
bermanfaat bagi masyarakat Kabupaten Subang. Walaupun masih banyak hal-hal
yang harus diselesaikan di Tahun 2024,

Demikian Rencana Kerja Tahun 2024 kami susun semoga Allah senantiasa
meridhoi dan membimbing setiap langkah yang akan lakukan kearah yang benar
sesuai petunjuk-Nya, Amiin.

Subang, 2 Agustus 2023

RENJA DPMD KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024 V-1
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Darmodiharjo No. 3 Telepon / Fax : (0260) 411015 Subang

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUBANG

NOMOR : PR.10.06/Kep. 640 - Sekret
LAMPIRAN : 1 ( SATU ) BERKAS

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUBANG

Menimbang : a. bahwa dengan telah ditetapkannya Peraturan Daerah
Kabupaten Subang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kabupaten Subang Tahun 2005-2025, perlu
ditindaklanjuti secara teknis oleh OPD sebagai
Organisasi Perangkat Daerah ke dalam Rencana
Strategis sesuai dengan tupoksinya,;

b. bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Bupati
Subang Nomor 26 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Subang Tahun
2024-2026, sebagai acuan dalam penyusunan
Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah di
Kabupaten Subang;

c. bahwa dengan ditetapkan Keputusan Kepala Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Subang Nomor : PR.10.06 /Kep.44 - Sekret tentang
Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Subang Tahun 2024-2026, perlu
ditindaklanjuti dengan program dan kegiatan yang
dituangkan dalam Rencana Kerja Tahunan Dinas;

d. bahwa berdasarkan Diktum ¢, maka perlu dibuat
Ketetapan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang dengan
Keputusan Kepala Desa Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Subang.




Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun
2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 tahun
2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP) Nasional Tahun 2005-2025;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39
Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tatacara Perencanaan, pengendalian
dan evaluasi pembangunan daerah;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah;:

7. Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 12 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kabupaten Subang Tahun 2005-2025;

8. Peraturan Bupati Subang Nomor 23 Tahun 2022
tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Subang;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 7 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan susunan perangkat
daerah Kabupaten Subang;

10. Peraturan Bupati Subang Nomor 101 Tahun 2021
Tentang Susunan Organisasi Perangkat Daerah Dinas;

11. Peraturan Bupati Subang Nomor 26 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Subang Tahun 2024-2026;

12. Keputusan Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Subang Nomor
PR.10.06/Kep.591-Sekret Tanggal 1 Agustus 2023
tentang Penetapan Rencana Strategis Perubahan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Subang Tahun 2024-2026;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan  Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Subang Tahun 2024;

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Subang sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU merupakan Acuan dan Panduan Operasional Kerja
Tahunan bagi setiap aparat DPMD;




KETIGA

KEEMPAT

Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan kepada APBD Kabupaten
Subang;

Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini akan diatur
dalam Keputusan tersendiri.

Ditetapkan di Subang
Pada tanggal : 2 Agustus 2023




Lampiran : Surat Keputusan Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Subang.

Nomor : PR.10.06 / Kep. 640 /Sekret
Tanggal . 2 Agustus 2023
Tentang : Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Subang.

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA KABUPATEN SUBANG TAHUN 2024

Penanggung Jawab : Kepala DPMD Kabupaten Subang;

Ketua Umum : Sekretaris DPMD

Ketua : Kabid Kelembagaan dan Pengembangan Partisipasi
Masyarakat:

Sekretaris : Perencana Ahli Muda

Anggota :

1. Kabid Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa;

2. Kabid Pemerintahan Desa;

3. Kabid Pemberdayaan Usaha Ekonomi

Masyarakat;

Kasubag Keuangan dan Barang Daerah;

Kasubag Umum dan Kepegawaian;

Jabatan Fungsional di Lingkup Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

7. Pelaksana pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa.

@ o

Ditetapkan di Subang
Pada tanggal : 2 Agustus 2024

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA KABUPATEN SUBANG

PEMBERDAYAAN MASYARAXAT
DAN DESA




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG

Jalan Raya Darmodiharjo No.03 Telpon (0260) 411015 Kode Pos 41213 Subang
Email : dispemdes.subang@gmail.com

| DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

SURAT PENETAPAN RENJA
Nomer : PR.10.06/Kep. 69| / Sekret

Yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : DADAN DWIYANA, AP, M.Si
NIP : 19761021199603 1 003
JABATAN . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA KABUPATEN SUBANG

Dengan ini  Menerangkan bahwa DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN SUBANG di Tahun 2023 telah
menyusun Renja untuk Tahun Anggaran 2024.

Demikian surat penetapan ini dibuat, untuk menjadi makium.

Subang, 2 Agustus 2023
Yang menetapkan,
KEPALA-DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

2

/, ORERAH iS4 KABUPATEN SUBANG

NIP.19761021199603 1 003




